
 

 

 

A.  MAKLUMAT MENGENAI PERMOHONAN : 
 
1.  Bilangan pekerja yang terlibat dalam permohonan ini : 

 

                Warganegara 

Jantina Asing 

Lelaki  

Wanita  

Jumlah  

 

2.  Bagi tujuan pendahuluan bayaran pemprosesan dokumen perjalanan pekerja asing, 

PLKS, FOMEMA dan sebagainya, nyatakan maklumat-maklumat seperti berikut: 

 

 (i)  Senarai pekerja-pekerja asing yang terlibat dalam permohonan ini mengikut 

Negara asal (jika ruang tidak mencukupi, gunakan lampiran yang berasingan): 

            _____ 

            _____ 

  (Nyatakan secara terperinci amaun bayaran-bayaran yang telah didahulukan 

kepada Jabatan Imigresen Malaysia) 

 

 (ii)  Nyatakan:- 

 

 -  Tempoh bayaran balik:        ____ 

 -  Amaun potongan gaji dalam sebulan : RM     ____ 

 

3.  Nyatakan pengesahan daripada majikan bahawa persetujuan bertulis daripada 

pekerja untuk tujuan potongan gaji telah diperolehi: 

            ____ 

           __________ 

( BORANG I (iii) ) 

Pengurusan Dokumen Pekerja Bukan Pemastautin 



4.  Nyatakan pengesahan daripada majikan bahawa potongan daripada gaji pekerja tidak 

akan melebihi 50%. Jika melibatkan pinjaman perumahan jumlah potongan tidak akan 

melebihi 75% dalam sebulan: 

            ____ 

            _____ 

 

 

B.  PENGAKUAN MAJIKAN : 

 

 

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang dinyatakan dalam Borang 

ini adalah betul dan benar belaka. 

 

 

 

Tarikh : _______________    _________________________ 

       (Tandatangan Majikan) 

 

       Nama : 

       Jawatan : 

       Cop Syarikat/Majikan : 

 

 

 

 

 

  



PERMOHONAN POTONGAN BAGI TUJUAN PEMBAYARAN DOKUMEN PEKERJA 

BUKAN PEMASTAUTIN SEPERTI PASPORT DAN LAIN-LAIN 

 

Majikan juga perlu mengemukakan dokumen sokongan seperti dibawah: 

 

 Surat permohonan  

a) Dua (2) salinan Borang I dan Borang I (iii) yang dilengkapkan  

b) Dua (2) salinan Lesen Perniagaan / Daftar Perniagaan  

c) Dua (2) salinan surat pengesahan dan persetujuan bertulis daripada pekerja  

d) Dua (2) salinan kontrak perkhidmatan   

e) Pengesahan daripada majikan bahawa persetujuan bertulis daripada pekerja   

 untuk tujuan potongan gaji sudah diperolehi  

f) Pengesahan pendaftaran di bawah seksyen 59A Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)  

 

Contoh surat pengesahan seksyen 59A Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) (cetakan boleh 

diekstrak dalam sistem e-NORES) 

**Contoh format daftar pekerja yang perlu disediakan oleh majikan juga ada diberikan contoh 

 

 


