BORANG E

LAMPIRAN 15

(Sekatan Kerja Lebih Masa)

PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN KEBENARAN BEKERJA MELEBIHI
SEKATAN KERJA LEBIH MASA
SEKSYEN 104 (7) ORDINAN BURUH (SABAH BAB 67)

Kepada:-

Ketua Pejabat,

Pejabat Tenaga Kerja
(Alamat pejabat)

Tuan,

PERMOHONAN KEBENARAN UNTUK MELEBIHI SEKATAN KERJA LEBIH MASA

(Tandakan ( X ) mana yang berkenaan )

A.

1. (@)
(b)
(©)
(d)
(d)
(e)
()

2.

OO

Permohonan Baru

Permohonan Pembaharuan ( Renewal ). Jika permohonan pembaharuan,
nyatakan nombor permit dahulu :

MAKLUMAT MAJIKAN

Nama Syarikat :

Alamat Ibu Pejabat Syarikat :

Nama Majikan :

Nama Pegawai Sumber Manusia :

No. Telefon: (Pejabat)

Emel :

No. Fax :

Jenis Pemilikan:

Milikan Tunggal
Perkongsian
Sdn Bhd
Berhad

(Bimbit)




3.

4.

Sektor:
[ ] Perkhidmatan
[] Pembuatan
[ ] Pembinaan
[ ] Pertanian
|:| Perladangan

Jumlah tenaga pekerja Ibu Pejabat dan Cawangan:

Warganegara

Jantina Tempatan Asing Jumlah

Lelaki

Wanita

Jumlah

MAKLUMAT MENGENAI PERMOHONAN

(Nyatakan tenaga kerja bulan semasa (current month) dan dalam bulan-bulan yang sama
(corresponding months) dalam tempoh 4 tahun yang lalu).

Butir-butir mengenai waktu kerja normal bagi setiap hari (untuk tempoh seminggu)
yang diamalkan sekarang :

HARI WAKTU KERJA NORMAL

Isnin

Selasa

Rabu

Khamis

Jumaat

Sabtu

Ahad

Jumlah




2.

3.

Butir-butir pekerja yang terlibat dalam permohonan :

Jenis
Pekerjaan

Jumlah
Pekerja
Yang
Digajikan

Bil. Pekerja
Yang Akan
Bekerja
Lebih Masa

Bil. Jam
Kerja Lebih
Masa Yang

Dipohon

Tempoh
Yang
Dipohon

Kadar Bayaran
Kerja Lebih Masa
Yang Akan
Dibayar

Butir-butir kerja lebih masa dalam tempoh 6 bulan yang lepas bagi pekerja-pekerja
di Soalan No. 4 : (Sertakan 1 salinan kontrak perkhidmatan)

Bulan

Kerja Lebih Masa (Jam)

Bulan :

Bulan :

Bulan :

Bulan :

Bulan :

Bulan :




4.

Nyatakan jumlah jam kerja lebihmasa yang tertinggi dilakukan oleh seorang
pekerja bagi setiap jenis pekerjaan di Soalan No. 4 :

Bil. | Nama Pekerja Pekerjaan Bilangan Jam Bulan
Kerja Lebih Masa

1.

2.

3.

4.

5.
a) Sebab-sebab permohonan :

b) Cadangan tarikh permulaan kelulusan oleh majikan :

C) Jumlah pekerja yang terlibat dalam permohonan ini : orang.
d) Nyatakan kenapa pekerja-pekerja tambahan tidak diambil :

e) Tempoh pengecualian yang dipohon :




PENGAKUAN MAJIKAN :

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang dinyatakan dalam Borang
ini adalah betul dan benar belaka.

Tarikh :

(Tandatangan Majikan)

Nama :
Jawatan :

Cop Syarikat/Majikan :



Majikan juga perlu mengemukakan dokumen sokongan seperti dibawah:

Surat permohonan

a) Dua (2) salinan Borang E yang telah dilengkapkan

b) Dua (2) salinan Lesen Perniagaan/Pendaftaran Perniagaan

c) Dua (2) salinan Surat permintaan/ persetujuan daripada pekerja berkenaan

d) Dua (2) salinan Kontrak Perkhidmatan

e) Dua (2) salinan Senarai cawangan (jika berkaitan)

f) Dua (2) salinan jadual kerja lebih masa pekerja

g) Pengesahan pendaftaran di bawah seksyen 59A Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)

*Contoh surat pengesahan seksyen 59A Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) (cetakan boleh diekstrak
dalam sistem e-NOREYS)

**Contoh format daftar pekerja yang perlu disediakan oleh majikan juga ada diberikan contoh



