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Tahun 2017 merupakan tahun kedua di dalam Pelan Strategik Kementerian Sumber Manusia (PSKSM) 2016-2020
yang telah merumuskan halatuju dan strategi dalam memacu pembangunan dan pengurusan sumber manusia
negara ke arah mencapai aspirasi sebuah negara berpendapatan tinggi yang terangkum dan mampan.

Dalam melaksanakan kehendak PSKSM, tidak dapat dinafikan jabatan juga telah terkesan daripada perubahan
pendekatan polisi negara besar dunia dan perubahan dalam pasaran buruh dan pekerjaan. Dalam pada itu,
usaha-usaha pembudayaan Inovasi dalam kalangan warga jabatan dilakukan bagi mendapatkan kaedah dan
pendekatan baharu dalam penyampaian perkhidmatan yang dapat memberikan impak yang lebih menyeluruh.

Dalam aspek penguatkuasaan perundangan perburuhan, Inisiatif Pemeriksaan telah dilaksanakan secara NBOS
bersama jabatan / agensi di bawah kementerian yang sama mahu pun jabatan / agensi lain. Penguatkuasaan
tersebut telah diimbangkan dengan usaha pendidikan perburuhan terhadap pihak yang berkepentingan melalui
Konvensyen Perburuhan yang merupakan julung julung kali di adakan di Sabah.

Sebagai usaha mempastikan kumpulan sasar telah mendapat faedahnya, Program Penempatan Pekerjaan juga
dilaksanakan secara NBOS bersama agensi—agensi yang berkaitan serta menggunakan pendekatan-pendekatan
baharu.

Akhir kata, syabas dan tahniah kepada seluruh warga Jabatan Tenaga Kerja Sabah di atas pencapaian yang
membanggakan dan telah sentiasa berusaha melakukan penambahbaikan di sepanjang tahun 2017.

KAMAL BIN PARDI
Pengarah
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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VISI

Penggerak Utama di Dalam
Menjana Pengurusan Sumber
Manusia Yang Cemerlang
di Sektor Swasta

Membangun Masyarakat Industri
Yang Produktif, Bermaklumat,
Berdisiplin, Penyayang Serta
Responsif Kepada Perubahan-

Perubahan Persekitaran Dalam

Suasana Perburuhan

OBJEKTIF

Melindungi kepentingan dan memajukan kebajikan masyarat industri

Mengutama dan mengekalkan peluang-peluang pekerjaan kepada warganegara

Membantu industri meningkatkan daya saing bagi menghadapi cabaran-cabaran globalisasi
Mewujudkan tenaga kerja dan majikan yang berpengetahuan dalam hal perburuhan dan
undang-undang buruh demi membina suasana perburuhan yang kondusif bagi
pembangunan perindustrian dan pelaburan.

DASAR KUALITI

Jabatan Tenaga Kerja Sabah komited untuk melindungi kepentingan dan kebajikan

masyarakat industri serta mengutamakan peluang-peluang pekerjaan kepada
warganegara dan melaksanakan penambahbaikan Sistem Pengurusan
Kualiti secara berterusan.
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PIAGAM PELANGGAN

JTKS berjanji untuk memberikan perkhidmatan yang terbaik bagi memenuhi keperluan pelanggannya. Ini akan

dilaksanakan berasaskan janji seperti berikut :-

PENGENDALIAN KES ADUAN BURUH

Menyiasat dan menyelesaikan setiap kes
aduan buruh dalam tempoh 21 hari

PENGENDALIAN KES BURUH

Menyiasat dan menyelesaikan setiap kes
tuntutan dalam tempoh 45 hari

PENGENDALIAN KES
PAMPASAN PEKERJA
a) Kes Hilang Upaya

Sementara Mengeluarkan
b) Kes Hilang Upaya taksiran dalam
Kekal tempoh 5 Hari
c) Kes Maut
ADUAN AWAM

Maklumbalas terhadap aduan dalam
tempoh 3 hari dan mengemukakan
laporan lengkap dalam tempoh 14 hari

PENDAKWAAN

Mendaftar kes di Mahkamah Majistret
dalam tempoh 30 hari dari tarikh izin

PERMOHONAN PERMIT

Memproses dan menyelesaikan permohonan
permit dalam tempoh 45 hari

PERKHIDMATAN PENDAFTARAN
PEKERJAAN

Membantu pencari kerja mendapatkan
pekerjaan dan majikan mendapat tenaga kerja

PENGENDALIAN PERMOHONAN
LESEN UNTUK MENGGAJI PEKERJA
BUKAN PEMASTAUTIN

Memproses dan mengeluarkan lesen
untuk menggaji pekerja bukan
pemastautin dalam tempoh tiga (3) hari

KHIDMAT NASIHAT

Memberi perkhidmatan dengan
cepat, tepat, mesra dan prihatin

LESEN AGENSI PEKERJAAN SWASTA

Memproses permohonan dalam
tempoh 30 hari

**Ringkasan Dari Piagam Pelanggan

UNDANG-UNDANG YANG DITADBIR DAN DIKUATKUASAKAN

01 Ordinan Buruh

(

Sabah Bab 67)

( 02 Akta Pampasan Pekerja 1952 )

( 04 Axta Majlis Perundingan Gaji Negara 2011 )

05 Akta Maklumat Pekerjaan 1953 (Disemak 1975) )

( 06 Akta Umur Persaraan Minimum 2012 )
| 07 Akta Anti Pemerdagangan dan Anti Penyeludupan Migran 2007

( 08 Akta Sekatan Kerja 1968 )
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CARTA ORGANISASI

1
( PERUNDANGAN \

C PENGARAH ﬂ—( SETIAUSAHA Aﬁ

———
TIMBALAN PENGARAH SETIAUSAHA
OPERASI
10 6
PENGUATKUASAAN PERKHIDMATAN PEKERJAAN &
PENDIDIKAN PERBURUHAN

| ———— | ————

3 9

STANDARD PERBURUHAN PENYELIDIKAN DAN MAKLUMAT

| ———— |

3 21

PENGGAJIAN PEKERJA
|
C BUKAN PEMASTAUTIN Aﬁ——GH DMAT PENGURUSAN & KEWANGAI\ﬁ

| |

| | | |
( KOTA ﬁ ( ﬁ < ﬁ ( ﬁ
KINABALU SANDAKAN TAWAU uTC
| — | — | — | —
| | | |
( KENINGAU ﬁ ( KUDAT ﬁ ( LAHAD DATU ﬁ < BEAUFORT ﬁ
| —— | — | — | ——
| | | |
( SEMPORNA ﬁ ( KOTA BELUD ﬁ < TENOM @ ( KOTA MARUDU Q
| — | — | — | ——
| | | |
KUNAK KINABATANGAN SIPITANG RANAU
| — | — | — | —

JUMLAH PERJAWATAN 256

LAPORAN TAHUNAN 2017



g%

PN pROFIL KORPORAT 3%

PENGURUSAN TERTINGGI

25

_____

_________

_________

______________

ENCIK KAMAL BIN PARDI
PENGARAH (JUSA C)

EN. H MUHAMAD FAUZI PUAN ASLIANLYDIA
BIN HJ ABD. GHANI ! BINTI ASNEH
TIMBALAN PENGARAH (S54) | PEGAWAI UNDANG-UNDANG (L44)

ENCIK OTHMAN BIN ABDULLAH --- -~

KETUA PENOLONG PENGARAH

BAHAGIAN PERKHIDMATAN PEKERJAAN
& PENDIDIKAN PERBURUHAN (S48)

————————————— ENCIK BASRI BIN JALIE
KETUA PENOLONG PENGARAH
BAHAGIAN STANDARD PERBURUHAN (548)

ENCIK MOHD. AZZAHARI BIN KASIM - - - -

_________ PUAN MAZIAH MAON PENOLONG KANAN PENGARAH
KETUA PENOLONG PENGARAH BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN
BAHAGIAN PENGUATKUASAAN (S48) DAN KEWANGAN (S44)
--- ENCIK WALTER RAYMOND ENCIK ISMAIL BIN HARUN -~~~
KETUA PENOLONG PENGARAH PENOLONG KANAN PENGARAH
BAHAGIAN PENYELIDIKAN DAN MAKLUMAT (S48) BAHAGIAN PENGGAJIAN PEKERJA
BUKAN PEMASTAUTIN (S44)
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LAWATAN RASMI
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L

PERJUMPAAN PENGARAH DENGAN SETIAUSAHA KUNJUNGAN HORMAT KE ATAS SETIAUSAHA
HAL EHWAL DALAM NEGERI 10 MAC 2017 PERSEKUTUAN SABAH PADA 10 JUL 2017

) -

Sy i

TUAN SEKERJA

LAWATAN PENANDA ARAS (EKSA), (JHEKS) DAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA (KSM) 27 OKTOBER 2017
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LAWATAN KONSULAT INDONESIA KE JOBSMALAYSIA UTC KOTA KINABALU 11 OGOS 2017

PROGRAM SEPANJANG TAHUN

—
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TERIAN SUMBEES

O AMAL SURUHANAY: I

B

MAILIS IKRAR BEBAS
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PENGHARGAAN JABATAN

MALAM KU SEMAI BAKTI KU TUAI BUDI
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BAHAGIAN PENGUATKUASAAN
telah melaksanakan setiap aktiviti
khususnya Operasi Penguatkuasaan/
Bersepadu, Pemeriksaan Berkanun
termasuk Pemeriksaan Gaji Minimum,
Kes Buruh, Permit bagi memastikan
pihak majikan melaksanakan
tanggungjawab mereka dengan
mematuhi perundangan perburuhan
serta memastikan kebajikan dan hak
pekerja adalah terpelihara. Bagi
memantapkan lagi pelaksanaan
aktiviti penguatkuasaan, kursus,
bengkel dan latihan berkaitan telah
dianjurkan di kalangan pegawai untuk
menyelaraskan keseragaman dari
aspek kefahaman serta pelaksanaan
mengikut prosedur kerja yang telah
didokumenkan.



mendakwa atau kompaun terhadap majikan yang tidak mematuhi

Y A%@
5873, , BAHAGIAN PENGUATKUASAAN %"

KERTAS SIASATAN

257 kertas siasatan telah dibuka sepanjang 2017 bagi tujuan untuk mendapatkan izin

undang-undang

perburuhan. Di samping memastikan majikan mematuhi peruntukan undang — undang sedia
ada, tindakan membuka kertas siasatan adalah sebagai pengajaran kepada majikan bagi
memastikan pelanggaran tersebut tidak berlaku pada masa hadapan.

Ketidakpatuhan undang-undang
perburuhan ini dikenalpasti melalui
aktiviti  operasi, pemeriksaan
berkanun, penyiasatan aduan dan
ketidakpatuhan undang-undang
perburuhan yang lain. Sebanyak
102 Kertas Siasatan telah
mendapat izin Kompaun yang
melibatkan tawaran kompaun
berjumlah RM 411,000.00 dan 21
Kertas Siasatan telah mendapat
izin dakwa dan yang selebihnya
masih dalam tindakan.

JENIS KESALAHAN

Gagal beri notis dalam tempoh 10 hari
kepada Pesuruhjaya pampasan

Tidak Menyediakan syarat perkhidmatan

Gagal Beri Cuti Rehat

Gagal lapor penggajian pekerja bukan
pemastautin dalam tempoh 14 hari

Menggaiji Pekerja Bukan Pemastautin Tanpa

Lesen

Gagal meyimpan daftar pekerja di Premis

Gagal menyediakan daftar pekerja
Gagal Patuh Perintah Pengarah

Kelewatan bayaran upah pekerja

Potongan gaiji tanpa kebenaran Pengarah

Gagal memberi sesalinan kontrak
perkhidmatan kepada pekerja

Gagal menyediakan butiran gaji/Upah

Tidak membayar Perintah Gaji Minimum

2016

SEKSYEN

Seksyen 13(2) Akta Pampasan Pekerja
1952

$.18(1)Ordinan Buruh(Sabah Bab 67)

$.104B Ordinan Buruh(Sabah Bab 67)

S.118A(1) Ordinan Buruh(Sabah Bab 67)

$.118(1) Ordinan Buruh(Sabah Bab 67)

Kaedah 4(2) Kaedah-Kaedah Buruh
(Sabah) 2009

$.58(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)
$.7A Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)
$.108(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)
$.113(4) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)

Kaedah 2(2)Kaedah-Kaedah Buruh
(Sabah) (Kandungan Kontrak) 2008

Kaedah 8 Kaedah-Kaedah Buruh (Sabah)
2009

$.43 Maqjlis Perundingan Gaiji Negara

JUMLAH

KERTAS SIASATAN

1

68

30

15

19

26

20

52

257

Sumber daripada Bahagian Penyelidikan dan Maklumat, Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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PENDAKWAAN

Sebanyak 20 kes pendakwaan telah dilaksanakan terhadap majikan di atas 45 pertuduhan yang
melibatkan hukuman denda berjumlah RM 72,200.00. Daripada 20 kes tersebut antaranya
adalah 13 kes di bawah kesalahan seksyen 43 Akta MPGN, 5 kes atas kesalahan di bawah
Ordinan Buruh Sabah (Bab 67) dan 2 kes adalah atas kesalahan di bawah Akta Pampasan
Pekerjaan 1952.

AKTA MAJLIS PERUNDINGAN GAJI NEGARA 13 KES
ORDINAN BURUH (SABAH) BAB 67 5 KES
AKTA PAMPASAN PEKERJAAN 1952 2 KES

*Sumber: Bahagian Penguatkuasaan, Ibu Pejabat

OPERASI PENGUATKUASAAN BERSEPADU

Pada 2017, JTK Sabah telah menerima lawatan daripada Encik Rene Robert iaitu wakil daripada
ILO (International Labour Organiazation) untuk meninjau kaedah pemeriksaan dilaksanakan
bagi tujuan pematuhan undang-undang perburuhan. Satu lawatan pemeriksaan iaitu operasi
bersepadu telah diaturkan bersama dengan Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(JKKP) ke Premis CP Forms Sdn Bhd di KKIP Kota Kinabalu pada 29 Mac 2017.

HUKUMAN DENDA

RM 72,200.00

Di samping itu Pasukan Khas Penguatkuasa, Jabatan dan Pejabat diperingkat cawangan
terutama di Sandakan, Tawau dan Lahad Datu juga telah mengambil insiatif berkolaborasi
dengan menyertai operasi dari agensi Penguatkuasan dari pelbagai jabatan antaranya Eastern
Sabah Security Command (ESSCOM), Polis Diraja Malaysia (PDRM), Jabatan Imigresen
Malaysia (JIM), RELA, Dewan Bandaraya Kota Kinabalu (DBKK), Lembaga Pembangunan
Industri Pembinaan Malaysia (CIDB) dan Agensi serta Jabatan Penguatkuasaan yang lain demi
memastikan semua majikan mematuhi undang-undang yang dkuatkuasakan di negeri Sabah.
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OPERASI PENGUATKUASAAN MENGIKUT ZON

KOTA
KINABALU SANDAKAN

47

STATISTIK PENCAPAIAN SEPANJANG TAHUN 2017

PEMERIKSAAN 7895
PEMERIKSAAN d AUDIT 5710
BERKANUN PEMBANGUNAN 1689
LADANG 496

NOTIS DIKELUARKAN 920

PEMERIKSAAN

GAJI MINIMA PEMERIKSAAN

TUNTUTAN PEKERJA KENDALI 1556

(KES BURUH) : SELESAI 1315
()]

2
QOMMMMMIMMMMLWMMM”MMMEQO

PENGELUARAN TERIMA
PERMIT

LULUS

*Sumber: Labour Market Database (LMD) & Bahagian Penguatkuasaan, ibu Pejabat
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S4oJ#75 . BAHAGIAN STANDARD STANDARD PERBURUHAN "4

Bahagian Standard-Standard Perburuhan berfungsi untuk memastikan aktiviti perburuhan di
Sabah mematuhi standard-standard perburuhan dan perlu dipatuhi oleh majikan dan pekerja.
Pelaksanaan pematuhan dibuat melalui program-program pemantauan dan pendidikan
perburuhan yang berkaitan isu-isu perburuhan semasa.

PEMANTAUAN AKTIVITI MELIBATKAN GAJI MINIMUM

Sebanyak 51 kes aduan dan 126 kes tuntutan buruh melibatkan gaji minimum telah diterima
sepanjang 2017. Berikut dikemukakan Jadual di bawah yang menunjukkan pemantauan untuk
kes yang diterima.

PEMERIKSAAN GAJI MINIMUM 5,107
KES TERIMA 126
KES SELESAI 104

KES BURUH GAJI MIMIMUM JUMLAH TUNTUTAN RM 685,789.06
JUMLAH PERINTAH RM 413,544.33
JUMLAH BAYARAN DITERIMA RM 413,544.33
KES DITERIMA 51

ADUAN GAJI MIMIMUM s B =S 49

Sumber: Labour Market Database (LMD)

PENDIDIKAN PERBURUHAN
KONVENSYEN PERBURUHAN SABAH (KONPEN SABAH 2017)

Pada tahun 2017, JTK Sabah telah menganjurkan Konvensyen Perburuhan (KONPENS) yang
bertempat di Kota Kinabalu dan di Sandakan. KONPENS ini merupakan program yang julung
julung kalinya diadakan di Sabah dan telah menarik penyertaan seramai 300 orang majikan.
Sebanyak 5 kertas kerja dibentangkan pada konvensyen ini yang melibatkan 5 orang panel
dari Bahagian Dasa Kementerian Sumber Manusia(KSM), Majlis Perundingan Gaji Negara
(MPGN), Jabatan Tenaga Kerja Sabah, Pembangunan Sumber Manusia Berhad(PSMB) dan
juga PERKESO Sabah.
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KETUA JABATAN KSM DAN PEGAWAI JTK KEHADIRAN PESERTA SERAMAI 300 ORANG
YANG HADIR

PENDIDIKAN PERBURUHAN

Jabatan Tenaga Kerja Sabah telah menganjurkan Konvensyen Perburuhan dan dikenali
sebagai KONPENS 2017. Sebanyak 2 konvensyen telah dilaksanakan bertempat di Kota
Kinabalu dan Sandakan. Program ini melibatkan panel dari Bahagian Dasar, Kementerian
Sumber Manusia, Majlis Perundingan Gaji Negara (MPGN), Pembangunan Sumber Manusia
Berhad (PSMB), PERKESO, Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerja (JKKP), Jabatan
Kesihatan Sabah dan Jabatan Tenaga Kerja Sabah. Beberapa kertas kerja telah dibentangkan
mengikut sektor terpilih di Kota Kinabalu dan Sandakan. Konvensyen 2017 telah menarik
penyertaan seramai 300-550 majikan sepanjang ianya diadakan.
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PANEL DARI BAHAGIAN DASAR, KSM PANEL DARI JABATAN KESIHATAN SABAH

WAWANCARA RADIO

Sebanyak 2 wawancara radio telah dikendalikan bagi mempromosikan aktiviti

Standard-Standard Perburuhan bagi tahun 2017. Wawancara dihadiri oleh wakil-wakil Ibu
Pejabat dan Pejabat Cawangan yang terlibat.

ri"' ‘_._,_-—_.r'p

WAWANCARA RADIO DI RTM KOTA KINABALU BERSAMA KPP BAHAGIAN SSP JTK SABAH.

LAPORAN TAHUNAN 2017 F



o

" BAHAGIAN STANDARD STANDARD PERBURUHAN 2\{(o)s

i 2o p s, W

- A

e
' / y ,‘# 1‘; - = "-r*. P *‘_:_!
WAWANCARA RADIO DI RTM SANDAKAN BERSAMA DESK OFFICER SSP PTK SANDAKAN.

BENGKEL STANDARD PERBURUHAN

Satu Bengkel Standard Perburuhan bagi sektor perladangan di bawah pemakaian Akta 446,
Akta Standard Minimum Perumahan dan Kemudahan Pekerja 1990 telah diadakan pada 20-23
November 2017 bertempat di Tawau, Sabah. Seramai 40 peserta terlibat dalam bengkel
tersebut. Ladang yang terlibat dengan lawatan pemeriksaan adalah Ladang Sime Darby dan
Sabah Softwood.
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DIALOG INDUSTRI

Sesi Dialog Industri 2017 telah dilaksanakan pada 23 November 2017 bertempat di Hotel De
Choice, Tawau. Seramai 5 panel terlibat dalam sesi dialog berkenaan dengan kehadiran 40
wakil pegawai jabatan dari seluruh Sabah dan wakil majikan, pekerja dan kesatuan dari
Ladang Sime Darby dan Sabah Softwood. Sesi dialog membincangkan isu-isu perburuhan
semasa termasuk isu-isu perladangan yang melibatkan pekerjaan di Sabah.

_- .d_'l—'_' =

LAWATAN PRAKTIKAL KE LADANG TERPILIH

1) LADANG SIME DARBY

DEWAN SERBAGUNA SIME DARBY
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LAWATAN KE PUSAT ASUHAN KANAK KANAK SIME DARBY
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LAWATAN KE LADANG KAPILIT

]
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LAWATAN KE KLINIK KESIHATAN LADANG KAPILIT PEMERIKSAAN DI KLINIK KESIHATAN

LAWATAN KE DEWAN SERBAGUNA LADANG KAPILIT PEMERIKSAAN RUMAH PEKERJA DI LADANG KAPILIT

LAWATAN DAN PEMERIKSAAN KE PUSAT ASUHAN KANAK KANAK LADANG KAPILIT
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BENGKEL E-PAMPASAN BAGI BENGKEL PENAMBAHBAIKAN
WARGA KERJA JABATAN BORANG DAN KEMASKINI
TENAGA KERJA SABAH 2017 DATA SLMPA BAGI TUJUAN
(18-20 September 2017, LAPORAN LABOUR MARKET
Hotel Soluxe) INFORMATION DATA WAREHOUSE

(LMIDW) (18-20 September 2017,
Ming Garden Hotel)

Bengkel ini dianjurkan oleh pihak SPPA
kepada ketua-ketua Pejabat, “Desk Officer”
dankakitanganyang mengendalikanepampasan
di pejabat masing-masing. Objektif kursus
bertujuan memberi “refreshment” terhadap
sistem epampasan dan penambahbaikkan
pada sistem oleh pihak SPPA. Seramai 30
orang peserta telah menghadiri bengkel ini.

Jabatan Tenaga Kerja Sabah terlibat sebagai
Jawatankuasa Pemandu dan Teknikal dalam
penyediaan data untuk Labour Market
Information Data Warehouse (LMIDW).
Laporan akan dihantar secara suku tahun
kepada pihak ILMIA bagi tujuan memuatnaik
data semasa ke LABOUR MARKET
INFORMATION DATA WAREHOUSE (LMIDW).
Satu bengkel berkaitan telah diadakan
bertujuan mendapatkan maklumbalas segera
sertamembuat penambahbaikkan ke atas data
SLMPA mengikut keperluan yang ditetapkan
oleh LMIDW. Seramai 20 orang peserta
daripada Ibu Pejabat dan ketua-ketua pejabat
daerah yang terpilih telah menyertai bengkel

berkenaan.
LAPORAN TAHUNAN 2017 E
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BENGKEL MODUL PEKERJA ASING
(22-24 Oktober 2017,
Hotel Klagan, 1Borneo)

Bengkel ini adalah bertujuan menggubal serta
merangka satu modul pekerja asing selaras
dengan keperluan Seksyen 118, Ordinan
Buruh Sabah (OBS) seterusnya mengubah
Prosedur Operasi bagi proses pengendalian
permohonan Lesen Menggaji Pekerja Bukan
Pemastautin di Sabah. Penceramah jemputan
terdiri daripada wakil Pejabat Hal Ehwal Dalam
Negeri dan Penyelidikan, Jabatan Ketua Menteri
Sabah telah menyampaikan ceramah. Bengkel
dihadiri oleh ketua-ketua pejabat, “Desk Officer”
dan pembantu tadbir lesen di setiap Pejabat
Tenaga Kerja Daerah.

ﬂ LAPORAN TAHUNAN 2017
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BENGKEL GARIS PANDUAN/
KRITERIA PENGAMBILAN
PEKERJA ASING
DI BAWAH JAWATANKUASA
PEMPROSESAN SURAT
SOKONGAN WORKING
PERMIT SUPPORT
COMMITTEE (WPSC)

untuk
membuat
penambahbaikkan garis panduan dan kriteria

diadakan
semula

Bengkel ini
menyemak

bertujuan
serta

pengambilan pekerja asing di bawah
jawatankuasa WPSC. Bengkel dipengerusikan
oleh Puan Mary Isdore Malangking, Setiausaha
Tetap Jawatankuasa WPSC. Ahli jawatankuasa
adalah terdiri daripada wakil jabatan Imigresen
Malaysia Sabah, Kementerian Pelancongan &
Kebudayaan Malaysia Cawangan Negeri
Sabah (MOTAC), Lembaga Pelancongan
Sabah, Lembaga Penggalakan Pelancongan
Malaysia, Malaysia Association of Tour &Travel
Agents, Sabah Tourism dan Hal Ehwal Dalam
Negeri dan Penyelidikan. Jabatan Tenaga kerja
Sabah diwakili oleh Encik Ismail Bin Harun,
Ketua Bahagian Penggajian Pekerja Bukan
Pemastautin dan Encik Xavier JP Yuntavid,
Penolong Pengarah, Bahagian Penggajian
Pekerja Bukan Pemastautin.
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LAWATAN NAZIRAN KE PREMIS DAN LAWATAN KE KONSULAT

Lawatan naziran juga dijalankan
ke atas premis-premis majikan
yang telah memohon untuk
menggaji pekerja bukan
pemastautin/pekerja asing.
Naziran ini merupakan salah satu
prosedur pemantauan awal
sebelum kelulusan diberikan. Ahli
panel akan membuat ulasan atau
syor sama ada permohonan
majikan tersebut disokong dan
pertimbangan kelulusan dibuat
semasa mesyuarat berkaitan.
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Naziran dijalankan setiap minggu tertakluk kepada perubahan jadual.

Beberapa lawatan konsulat juga telah berlangsung. Lawatan pertama berlangsung pada 10

Oktober 2017 bertempat di Pejabat Tenaga

Kerja Tawau. Rombongan Jabatan Tenaga
Kerja Sabah diketuai oleh Tuan Haji
Muhamad Fauzi bin Abd Ghani, Timbalan
Pengarah Tenaga Kerja dan disertai oleh
KPP Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan,
Ketua Bahagian Penggajian PekerjaBukan
Pemastautin (Ibu Pejabat) dan Ketua
Pejabat, Pejabat Tenaga Kerja Tawau.
Objektif lawatan adalah untuk
membincangkan isu-isu dan
permasalahan yang melibatkan tenaga

kerjalndonesiadi Sabahkhasnya.Pada100gos 2017, JobsMalaysia Centre, UTC KotaKinabalu
juga telah menerima lawatan/kunjungan hormat daripada Konsulat Indonesia.
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PUSAT KELULUSAN SETEMPAT PEKERJA ASING (ONE STOP CENTRE)
Jawatankuasa Panel Pengendalian Permohonan Pekerja Asing

MESYUARAT-MESYUARAT UTAMA YANG DIHADIRI

Beberapa mesyuarat yang melibatkan pengambilan pekerja bukan pemastautin yang wajib dihadiri
oleh Bahagian ini adalah:-

1. Mesyuarat Jawatankuasa Pegawai Dagang (JKE/JKPD)
2. Mesyuarat Jawatankuasa Teknikal Pass Visa (JKTPV)
3. Mesyuarat Working Permit Support Committee (WPSC)

Mesyuarat JKE/JKPD dan JKTPV diadakan sekali dalam seminggu dan jadual tertakluk kepada
pindaan daripada pihak Jabatan Imigresen Malaysia. Mesyuarat ini dipengerusikan oleh Pengarah
JabatanImigresen Malaysia Sabah. BagiMesyuarat WPSC pula, iadipengerusikan oleh Kementerian
Pelancongan, Kebudayaan dan Alam Sekitar Sabah dan diadakan setiap bulan sekali atau tertakluk
kepada pindaan jadual.

JAWATANKUASA PANEL PENGENDALIAN PERMOHONAN
PEKERJA ASING

Bahagian penggajian pekerja bukan pemastautin terlibat dengan jawatankuasa panel untuk
meluluskan permohonan buruh asing oleh majikan yang terlibat. Jabatan terlibat dalam membuat
pengesahan ke atas majikan yang telah menggunapakai perkhidmatan JobMalaysia dalam
mendapatkan perkhidmatan warga tempatan iaitu Jobs Clearing System (JCS) yang dikendalikan
oleh JobsMalaysia Kota Kinabalu dengan kerjasama Jabatan Imigresen Malaysia (JIM) Kota
Kinabalu. Terdapat 3 pusat kelulusan setempat di Sabah iaitu pejabat Imigresen Kota Kinabalu,
Tawau dan Sandakan.

ﬂ LAPORAN TAHUNAN 2017
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STATISTIK KELULUSAN KUOTA PEKERJA ASING DI OSC
NEGERI SABAH BAGI TAHUN 2017

PERBUATAN/
. — PERTANIAN PERLADANGAN PERKILANGAN PEMBINAAN PERKHIDMATAN
M P M P M P M P M P M P

JAN 221 750 202 2136 16 436 13 22 48 149 520 3493
FEB 667 1099 1350 2043 17 75 8 204 31 82 2073 3503
MAC 433 680 951 1424 393 680 16 471 50 115 1843 3370
APRIL 829 923 14 399 99 226 26 158 63 138 1031 1844
MEI 313 610 2289 2812 105 227 13 110 51 129 2771 3888
JUN 328 963 1154 1647 64 190 31 296 64 210 1641 3306
JULAI 1088 1562 541 1307 55 346 201 501 65 216 1950 3932
0GOS 1572 1935 3523 4757 60 225 107 284 128 395 5390 7596
SEPT 455 1535 1314 2347 164 446 30 350 80 204 2043 4882
OKT 539 1116 1838 2748 209 290 37 187 82 181 2705 4522
NOV 137 1030 55 2243 21 393 7 117 67 190 287 3973
DIS 89 835 45 2808 8 101 7 68 48 126 197 3938
JUMLAH| 6534 | 13099 | 13296 | 26676 | 1211 3720 496 2768 777 2168 22314 | 48431

* M: Majikan; P: Pekerja Sumber: Jabatan Imigresen Malaysia Sabah

PERMOHONAN LESEN PEKERJA BUKAN PEMASTAUTIN DI SABAH

Penggajian pekerja bukan pemastautin di Sabah adalah tertakluk kepada peruntukan di bawah
seksyen 118, Ordinan Buruh Sabah (Sabah Bab 67). Para majikan di negeri ini adalah dikehendaki
untuk memohon bagi mendapatkan lesen untuk menggaji pekerja bukan pemastautin daripada
Pengarah Tenaga Kerja Sabah sebagaimana yang terkandung didalam petikan seksyen tersebut.

“118. (1) No person shall employ any non-resident employee unless he has obtained
from the Director a Licence to Employ Non-Resident Employee.

(2) The power of the Director to issue a Licence to Employ Non-Resident
Employee shall be subject to the laws on immigration applicable to Sabah and such
Licence shall be in such form and subject to such conditions as may be prescribed.”

Kesesuaian seseorang majikan merupakan kriteria utama yang perlu dikenalpasti dalam
mempertimbangkan dan meluluskan permohonan Lesen Untuk menggaji Pekerja Bukan
Pemastautin. Berikut adalah senarai bilangan lesen yang di keluarkan dengan jumlah pekerja yang
telah digajikan di Sabah.

JUMLAH BILANGAN PEKERJA YANG DILIPUTI
JUMLAH
LESEN YANG —
DIKELUARKAN SEMENANJUNG
INDONESIA  FILIPINA SARAWAK T LAIN-LAIN
66,632 (L) 10,011 (L) 149 (L) 285 (L) 383 (L)
16,271 27,694 (P) 4,345 (P) 44 (P) 68 (P) 294 (P) 109,905
94,326 14,356 193 353 677

Sumber: Sistem Lesen Manggaji Pekerja Asing (SLMPA)
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KEMBARA KERJAYA SABAH 2017

(24-29 APRIL 2017)

Data Kembara Kerjaya 2017

Bilangan Penyertaan Majikan 154
Bilangan Penyertaan Penyedia Latihan 15
Bilangan Penyertaan Pameran Jabatan |18
dan Majikan

Bilangan Kekosongan Jawatan Ditawarkan | 5,573
Siswazah 1743
Bukan Siswazah 3830
Bilangan Pendaftaran Pencari Kerja 8254
Siswazah 3688
Bukan Siswazah 4524
OKU 42
Bilangan Pengunjung 10,625
Bilangan Penempatan Kerja 3,729
Siswazah 1173
Bukan Siswazah 2314
OKU 18
Latihan Kemahiran oleh Penyedia Latihan | 224
Bilangan Pendaftaran eRezekileUsahawan | 1738

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan & Pendidikan Perburuhan, /bu Pejabat
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KEMBARA KERJAYA

(18-21 0GOS 2017)

Data Train Ride Sabah 2017

TRAIN RIDE SABAH 2017

Bilangan Penyertaan Majikan 88
Bilangan Penyertaan Penyedia Latihan 9
Bilangan Penyertaan Pameran Jabatan dan | 20
Majikan

Bilangan Kekosongan Jawatan Ditawarkan | 4001
Siswazah 504
Bukan Siswazah 3497
Bilangan Pendaftaran Pencari Kerja 3147
Siswazah 1070
Bukan Siswazah 2077
Bilangan Pengunjung 4300
Bilangan Penempatan Kerja 1684
Siswazah 445
Bukan Siswazah 1239

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan & Pendidikan Perburuhan, Ibu Pejabat
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PUSAT JOBSMALAYSIA UTC KOTA KINABALU

JMC UTC Kota Kinabalu telah mula beroperasi sejak November 2013. Agensi /Jabatan yang
terlibat pada tahun berkenaan ialah PERKESO, Jobsmalaysia JTK Sabah, Jabatan Tenaga
Manusia, Jabatan Pembangunan Kemahiran, Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran
dan PSMB. Keluasan ruang pejabat meliputi 3,243 kaki persegi. Perkhidmatan Kaunter
1KSM telah dilaksanakan bermula pertengahan tahun 2017 iaitu menyediakan perkhidmatan
Kaunter Bayaran PTPK, PERKESO/JTM, dan Jobsmalaysia. Waktu operasi bermula 8:00 pagi
hingga 9:00 malam setiap hari kecuali cuti umum. Purata pengunjung yang hadir
mendapatkan perkhidmatan setiap hari seramai 58 orang daripada 9,615 orang yang
dilaporkan pada tahun 2017.

Laporan Bilangan Pengunjung ke Kaunter 1KSM

JOBSMALAYSIA (JTK SABAH) 8,710

PERKESO 50

PTPK 855
JUMLAH 9615

Sumber: JobsMalaysia, UTC Kota Kinabaiu

Data Program Jobfair @ UTC

Maklumat 20/05/2017 30/09/2017
Penyertaan Majikan 21 20
Kekosongan Ditawar 1006 1241
Pendaftaran Pencari Kerja 1266 1047
Bil Pengunjung 1800 1331
Penempatan 543 403

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan & Pendidikan Perburuhan, Ibu Pejabat
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PENGURUSAN DAN AKTIVITI
PERKHIDMATAN PEKERJAAN

MESYUARAT PERKHIDMATAN PEKERJAAN & JMC JAWATANKUASA PAMERAN SEMPENA
BERSAMA PENGARAH JTKS 14 FEBRUARI 2017 HARI MALAYSIA BAGI JABATAN/AGENSI KSM
15-17 SEPTEMBER 2017

BAHAGIAN PERKHIDMATAN PEKERJAAN SECARA MEMPROMOSIKAN PERANAN JTKS MELALUI PENYERTAAN
AKTIF MENDEKATI MAJIKAN-MAJIKAN YANG PAMERAN KERJAYA YANG DIANJURKAN OLEH PELBAGAI
BERPOTENSI MENAWARKAN JAWATAN KOSONG AGENSI KERAJAAN DAN SWASTA.
MELALUI LAWATAN KEPERLUAN GUNA TENAGA
KE PREMIS.

BENGKEL DAN
MESYUARAT
PERKHIDMATAN
PEKERJAAN &
JMC BULAN APRIL
DAN
NOVEMBER 2017

LAPORAN TAHUNAN 2017 E



KERJASAMA BERSAMA KEMENTERIAN PEMBANGUNAN SUMBER & KEMAJUAN TEKNOLOGI MAKLUMAT
(SABAH JOB CENTRE) SABAH

KERJASAMA DENGAN KEMENTERIAN PEMBANGUNAN WANITA, KELUARGA DAN MASYARAKAT PROGRAM
DI DAERAH KUALA PENYU
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KARNIVAL KERJAYA TVET 4.0 KERJASAMA DENGAN POLITEKNIK KOTA KINABALU
(KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI)
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PAMERAN KERJAYA OKU ANJURAN AGENSI LUAR DI KOTA KINABALU DAN PAMERAN KERJAYA DI DAERAH TAWAU

LAPORAN TAHUNAN 2017 P
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KERJASAMA NBOS BERSAMA AGENSI-AGENSI
KERAJAAN/BADAN BERKANUN/GLC SABAH

KARNIVAL PEKERJAAN KOTA KINABATANGAN

ﬂ LAPORAN TAHUNAN 2017
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KERJASAMA BAGI PROGRAM MOBILE CTC
PERBENDAHARAAN MALAYSIA SABAH DI
DAERAH KOTA MARUDU, PAPAR, KUDAT.
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MESYUARAT BERSAMA JABATAN/AGENSI
PERSEKUTUAN /NEGERI DI SABAH
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Bagi mencapai objektif iaitu mengutamakan dan meningkatkan peluang-peluang pekerjaan
kepada warganegara Malaysia khususnya di Negeri Sabah pelbagai program perkhidmatan
pekerjaan terutama penempatan pekerjaan kepada pencari kerja melalui program pekerjaan
kerjasama dengan Jabatan/Agensi/Syarikat yang menawarkan peluang-peluang pekerjaan
termasuk juga program yang berimpak tinggi dalam tahun 2017

BAHAGIAN PERKHIDMATAN PEKERJAAN

PERKARA

PENDAFTAR AKTIF 24,679
PENDAFTAR BARU 25,302
KEKOSONGAN 58,659
PENEMPATAN KESELURUHAN 17,356
PROGRAM PENEMPATAN PEKERJAAN (3P):

A) JUMLAH PROGRAM 26

B) JUMLAH MAJIKAN 444

C) JUMLAH KEKOSONGAN 18,470

D) JUMLAH PENEMPATAN 8,595
TEMUDUGA MAJIKAN DAN AGENSI LUAR

BILANGAN PENEMPATAN 1,432

CERAMAH KERJAYA 197

CERAMAH / PAMERAN / PROMOSI MOEMC 116

PAMERAN KERJAYA 187
BIMBINGAN KERJAYA

A) BIMBINGAN KELOMPOK 245

B) BIMBINGAN INDIVIDU 19,145
BILANGAN KHIDMAT NASIHAT 9,271
LAWATAN KEPERLUAN GUNA TENAGA 336
PERMOHONAN LESEN APS

A) PERMOHONAN BARU DIKELUARKAN 2

B) PERMOHONAN PEMBAHARUAN DIKELUARKAN 78

C) JUMLAH PENEMPATAN (PEKERJA TEMPATAN) 827
BILANGAN PERMOHONAN SIJIL PENGESAHAN JOBSMALAYSIA DIKELUARKAN 3,076

LAPORAN PEMBERHENTIAN PEKERJA

SEKTOR BIL MAJIKAN BIL PEKERJA JUMLAH PAMPASAN
Pertanian, Perhutanan & Perikanan 1 9 57,818.51
Pembuatan / Perkilangan 9 121 1,871,938.29
Pembinaan 6 18 425,973.96
Perdagangan, Jual borong dan runcit 39 220 2,740,770.53
Air, Gas dan Minyak 3 61 565,436.14
Pengangkutan, penyimpanan dan Komunikasi 4 23 549,341.61
Pengantaraan dan Kewangan 3 55 11,097,502.56
Aktiviti Hartanah, Penyewaan dan Perniagaan 1 16 11,329.60
JUMLAH 66 523 17,319,571.20

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan & Pendidikan Perburuhan, ibu Pajabat
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PENCAPAIAN PRESTASI

BENGKEL PEMURNIAN MPK,
OBJEKTIF KUALITI & BUSINESS PLAN

HOTEL KUNDASANG | MAC 2017

BENGKEL LABOUR MARKET INFORMATION
DATA WAREHOUSE(LMIDW)

[OPEN DATA]
ILMIA

KONVENSYEN HARI INOVASI 2017
SABAH HOTEL | OGOS 2017

BENGKEL PEMURNIAN DATA
SISTEM LESEN MENGGAJI PEKERJA
ASING (SLMPA) UNTUK LABOUR
MARKET INFORMATION

DATA WAREHOUSE(LMIDW)

HOTEL MING | OKT 2017

BENGKEL
e-PENGUATKUASAAN

HOTEL KLAGAN | OKT 2017 BENGKEL KIK HORIZON

BAHARU ZON SABAH
HOTEL MING | OKTOBER 2017

BENGKEL e-LATIHAN
HOTEL NARADA| NOV 2017
BENGKEL PENGURUSAN

KANDUNGAN LAMAN WEB
JABATAN

HOTEL SKY | NOV 2017
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SAMBUTAN KONVENSYEN INOVASI JTK SABAH 2017

Sambutan Konvensyen Inovasi JTK Sabah 2017 julung-julung kalinya telah diadakan dengan
jayanya pada 4-6 Ogos 2017 bertempat di Hotel Sabah, Sandakan. Majlis perasmian telah
disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Ziki bin A. Rahman, Setiausaha Bahagian Pembangunan,

Kewangan dan Sumber Manusia, Kementerian Sumber Manusia. Majlis dihadiri lebih 150 orang
terdiri daripada pegawai dan kakitangan JTK Sabah.

Objektif penganjuran Konvensyen Inovasi peringkat JTK Sabah ini adalah untuk:

® Memperkukuhkan nilai-nilai budaya inovasi dan meningkatkan kesedaran tentang kualiti
inovasi di kalangan warga JTK Sabah;

® Membolehkan pihak pengurusan dan semua warga JTK Sabah memperbaharui komitmen
mereka terhadap usaha-usaha peningkatan inovasi; dan

® Menyedarkan semua warga termasuk pihak pengurusan JTK Sabah bahawa inovasi adalah
tanggungjawab bersama.

Sebanyak 7 penyertaan diperolehi untuk konvensyen ini yang melibatkan kategori Anugerah
Inovasi, EKSA dan Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK). Berikut adalah keputusan pertandingan:

TEMPAT PERTAMA : PTK KOTA BELUD dengan tajuk Poket Fail Pemeriksaan
TEMPAT KEDUA : PTK SANDAKAN dengan tajuk Sistem Pampasan Online
TEMPAT KETIGA : PTK RANAU - membudayakan EKSA

HonvenoyenyF{ari =7

JABATAN TENAGA » [1OVASI &
KERJA SABAH 2017

s TERRAT i TARAS HATIL TANDACAN | TARIDW:Dw-OW 0GR5 2047
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SEMINAR MAKLUMAT PASARAN BURUH :
‘TREN DAN CABARAN' SERTA MAJLIS PELANCARAN LABOUR
MARKET INFORMATION DATA WAREHOUSE (LMIDW)

Tempat: Marriott Hotel Putrajaya Tarikh: 18 Julai 2017

Pelancaran rasmi system Labour Market Informaton Data Warehouse System (LMIDW) telah
disempurnakan oleh Menteri Sumber Manusia Malaysia YB Dato’ Sri Richard Riot Anak Jaem.
Sebanyak dua kertas kerja telah dibentangkan pada segmen bertajuk ‘LMI Towards Era of
Digitalization’: Berikut adalah senarai kertas kerja yang dibentangkan:

Kertas 1 - 'Building Up Labour Market Information Data Hub' oleh Dr Lee Chee Sung (ILMIA)
Kertas 2 - ‘Industry 4.0 : A way Forward’ oleh Encik Prakash (PSDC)

Pada masa sama satu forum turut diadakan bertajuk ‘Skill Mismatch & Guidance Policies on the Labour
Market’ dengan panel-panel seperti:

1) Encik Prakash daripada PSDC

2) Encik Johan bin Merican daripada EPU, JPM

3) Prof. Emeritus Dr. Zakariah bin Abdul Rashid daripada MIER
4) Moderator forum oleh Dr. Mohd Gazali bin Abas dari INTAN

JTK Sabah terlibat secara rasmi sebagai penyumbang kepada sistem ini bagi membekalkan
maklumat-meklumat berkaitan lessen pekerja asing di Sabah.

P .

PUTRAMTN WARRKYTT 1ML

TREN DAN CABARAN SERTA
MAJLIS PELANCARAN
PROJEK LABOUR MARKET.
INFORMATION DATA W

18 JULAI 2017
HOTEL MARRIOTT, PUTRAIAYA

: -

YB DRTD R RIC I‘I-I’FI.I RI’.'IT ANAK JAEM
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PERSIDANGAN PENGARAH DAN PEGAWAI-PEGAWAI KANAN
JABATAN TENAGA KERJA SABAH 2017

Pada 11-14 November 2017 bertempat di Hotel Soluxe, Kota Kinabalu telah berlangsung
Persidangan Pengarah dan Pegawai-Pegawai Kanan 2018, Jabatan Tenaga Kerja Sabah (JTKS).
Persidangan ini merupakan satu input kepada jabatan bagi membuat perancangan dan penentuan
hala tuju di masa hadapan. Selain itu, persidangan ini juga diadakan bagi mengumpul dan mengkaji
semua cadangan serta pandangan yang dibentangkan untuk tujuan penambahbaikan dan
peningkatan terhadap fungsi dan peranan JTKS kepada rakyat dan juga negara.

Persidangan pada kali ini telah di pengerusikan oleh YBrs. Tn Hj Kamal bin Pardi, Pengarah Jabatan
Tenaga Kerja Sabah dan turut di hadiri oleh Timbalan Pengarah, Ketua-ketua Penolong Pengarah,
Penolong-penolong Pengarah Kanan dan semua Ketua Pejabat di seluruh Sabah. Pada
persidangan ini, sebanyak 7 kertas kerja halatuju telah di bentangkan oleh wakil tertinggi pihak
pengurusan
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LAPORAN DAN PEMANTAUAN
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TAHUNAN 2016
EDARAN PADA
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N BULAN MEI
MENGHASILKAN 4 EDISI
BROSUR PRESTASI JABATAN
PEMANTAUAN NER 2017 PENYEDIAAN INPUT INPUT KPI
SEBANYAK 260 BORANG PELAN STRATEGIK YB MENTERI 2017
TELAH DIEDARKAN KEMENTERIAN
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PENCAPAIAN PRESTASI 2017 UNIT ICT
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ANUGERAH INOVASI ICT : JABATAN TENAGA HERJA SABAD

TEMPAT KETIGA (4 BINTANG) gls’l‘l M bLMp A

HARI INOVASI £ MENGA

PERINGKAT KEMENTERIAN 2017

ﬁ LAPORAN TAHUNAN 2017



Y <
}l@%@ﬁBAHAGIAN PENYELIDIKAN DAN MAKLUMAT ~“<&°

SISTEM APLIKASI
SISTEM YANG TELAH DIBANGUNKAN SECARA IN HOUSE

BAHAGIAN PENYELIDIKAN & MAKLUMAT
SISTEM e-PELAPORAN

1) MODUL ASET ICT JTK SABAH
2) SISTEM e-ADUAN ICT

BAHAGIAN PERKHIDMATAN PEKERJAAN
SISTEM e-PENCARI KERJA

1) MODUL PENDAFTARAN PENCARI KERJA OFFLINE

BAHAGIAN PENGGAJIAN PEKERJA BUKAN PEMASTATUTIN
SISTEM SLMPA

1) MODUL PERMOHONAN LESEN
2) MODUL PEKERJA ASING

BAHAGIAN PENGUATKUASAAN
SISTEM e-PENGUATKUASAAN
1) MODUL KERTAS SIASATAN

2) MODUL STATUS PERMIT
3) MODUL OPERASI BERSEPADU

BAHAGIAN PERKHIDMATAN & KEWANGAN

- SISTEM e-LATIHAN
- SISFA
- SISTEM MEL

BAHAGIAN STANDARD PERBURUHAN
- SISTEM e-LADANG
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LATAR BELAKANG

Bahagian Khidmat Pengurusan dan Kewangan (BKP&K) merupakan salah satu bahagian
sokongan yang amat penting di dalam Jabatan Tenaga Kerja Sabah. Bahagian ini diketuai
oleh seorang Pegawai Tadbir dan Diplomatik M44 yang juga dikenali Penolong Kanan
Pengarah.

Unit ini berperanan
dalam

Menguruskan
sumber kewangan

Unit ini berperanan
dalam menguruskan

Fungsi unit ini adalah
untuk menguruskan

hal ehwal
pentadbiran dan

pengurusan pejabat

agar dapat

melancarkan system

penyampaian dan
sokongan kepada
pelaksanaan fungsi
organisasi.

dan membangunkan
sumber manusia
agar dapat
memenuhi
keperluan dan
kehendak organisasi
dalam melaksanakan
fungsi dan
tanggungjawab.

dengan cekap dan
telus dan mengikut
peraturan yang telah
ditetapkan.

mengawalselia,
memantau dan
mengendali
perolehan, asset dan
stor jabatan.

>

BENGKEL / KURSUS / LATIHAN

Dalam usaha meningkatkan tahap kemahiran pegawai/kakitangan, jabatan telah melaksanakan
duabelas(12) bengkel/kursus/latihan yang meliputi pelbagai bidang yang berkaitan.

1

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
ISO 9001:2015 TRANSITION
COURSE JTK SABAH

2 BENGKEL PENGENDALIAN KES
PAMPASAN DAN LESEN JTK SABAH

3 BENGKEL PEMAHAMAN UNDANG-
UNDANG BURUH (SABAH BAB 67)

4 BENGKEL PENYERAGAMAN (MPK),
KAMUS BUSINESS PLAN DAN
PIAGAM PELANGGAN

5 BENGKEL PEMANTAPAN
PERKHIDMATAN PEKERJAAN

6 KURSUS PENGURUSAN
KEWANGAN DAN AKAUN JTK SABAH

7 KURSUS PERKHIDMATAN JABATAN
TENAGA KERJA SABAH

8 KURSUS PENGURUSAN ASET DAN
STOR JTK SABAH

9 BENGKEL PENGURUSAN LAMAN
WEB

10 BENGKEL E-LATIHAN

11 KURSUS FOTOGRAFI

12 TEAMBUILDING SIRI 1

7-9 FEBRUARI 40 ORANG DEWAN SERBAGUNA
2017 JTK SABAH
21-22 FEBRUARI 40 ORANG DEWAN SERBAGUNA
2017 JTK SABAH
7-9 MAC 45 ORANG ZARA’S BOUTIQUE
2017 HOTEL KOTA KINABALU
14-16 MAC 15 ORANG MOUNT KINABALU
2017 HERITAGE RESORT &
SPA KUNDASANG
11-12 APRIL 32 ORANG DEWAN SERBAGUNA
2017 JTK SABAH
22-24 0GOS 35 ORANG TANG DYNASTY HOTEL
2017 KOTA KINABALU
13-15 SEPTEMBER 35 ORANG HOTEL NARADA
2017 KOTA KINABALU
18-20 SEPTEMBER 35 ORANG HOTEL SHANGRI-LA
2017 KOTA KINABALU
1-3 NOVEMBER 35 ORANG SKY HOTEL
2017 KOTA KINABALU
20-22 NOVEMBER 35 ORANG HOTEL SOLUXE
2017 KOTA KINABALU
16-18 NOVEMBER 40 ORANG HOTEL SOLUXE
2017 KOTA KINABALU
23-25 NOVEMBER 40 ORANG TAMAN BANJARAN

2017

CROCKER ULU MEMBAKUT

GRED
19-48

GRED

19-48

GRED
19-48

GRED
19-48
GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48

GRED
19-48
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PERLANTIKAN DAN PERTUKARAN

Ucapan tahniah kepada pegawai/kakitangan Jabatan Tenaga Kerja Sabah yang telah
dinaikkan pangkat. Tahun 2017 memperlihatkan sembilan (9) pegawai / kakitangan telah
berjaya mendapat kenaikan pangkat samada secara fleksi atau hakiki yang melibatkan gred
22 hingga 44.

ﬂ LAPORAN TAHUNAN 2017

W22

Bil Nama Kenaikan Pangkat Tarikh Pejabat Baru
Pegawai
. Perhubungan . PTK
Roy Charles Richard Perusahaan Gred 2 Februari 2017 SANDAKAN
S41
Pegawai
Roland bin Daniel FEnlEEl 5 Mei 2017 JTK SARAWAK
Perusahaan Gred
S41
JABATAN
ey . . PENDIDIKAN
I\N/Iggramad Buhairi bin Mat Eggawal Tadbir Gred 15 Mei 2017 WILAYAH
PERSEKUTUAN
_ - LABUAN
Pegawai
Jonim Duhu ST 19 Julai 2017 PTK KENINGAU
Perusahaan Gred
~ Fleksi S41/44
Pegawai
o : Perhubungan . PTK KOTA
Azami bin Mohd Zain Perusahaan Gred 19 Julai 2017 KINABALU
~ Fleksi S41/44
Pegawai
Denson bin Saidi ST 19 Julai 2017 PTK KUDAT
Perusahaan Gred
Fleksi S41/44
Pegawai
Noorul Jannah binti Perhubungan 19 Julai 2017 PTK KOTA
As'Aadudin Perusahaan Gred KINABALU
Fleksi S41/44
Pegawai
Mazlan bin Tambutu SELIDLITEER 19 Julai 2017 PTK TAWAU
Perusahaan Gred
Fleksi S41/44 .
Pembantu Tadbir
. - i IBU PEJABAT
Norazrina binti Abd Talip (Kewangan) Gred 2 Oktober 2017 JTK SABAH



SENARAI PERTUKARAN PEGAWAI

Jawatan Dan
Gred

Pejabat Asal

Pejabat Baru

J#7s_BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN & KEWANGAN 2%

Tarikh

Othman Bin
Abdullah

2 Basri Bin Jalie

3 Maziah Maon

Eko Bariono
Bin Tumiran

Sapri Bin Md
Yassin

Abdul Halil Bin
6 Abdul Halim @
Allim

Mohd Azuan
7 Budin

Siti Effarozie
8 Noor Binti
Jaafar

9 Ranita Ichin

Marzahezan Bt

10 Zaini @ Jaini
" Nur Surfina
11 Bah Apong
Abdullah

12 Sainah Saidin

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S48

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S48

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred

S48

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
Fleksi S41/44
Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S32

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred

832

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S29

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred

829

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S32

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S32

Penolong
Pegawai

- Perhubungan

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Bahagian
Penguatkuasaan, Ibu
Pejabat

Bahagian
Perkhidmatan
Pekerjaan, lbu

_ Pejabat

Mahkamah
Perusahaan
Kuala Lumpur

Ptk Tawau

Ptk Keningau

Ptk Tenom

Ptk Ranau

Ptk Kota
Kinabatangan

Ptk Tawau

Ptk Semporna

Ptk Kudat

Unit Pengurusan
Sumber Manusia &
Pembangunan
Organisasi, BKP&K

Bahagian
Perkhidmatan
Pekerjaan, Ibu
Pejabat

Bahagian Standard-
Standard
Perburuhan

Bahagian
Penguatkuasaan, Ibu
Pejabat

Ptk Kota Kinabalu

Ptk Tenom

Ptk Keningau

Bahagian
Penguatkuasaan Ibu
Pejabat

Ptk Sandakan

Ptk Kudat

Ptk Sipitang

Ptk Semporna

Unit Pentadbiran &
Kompetensi (Latihan)
BKP&K

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

16 Januari
2017

1 Mac 2017

1 Mac 2017

1 Mac 2017

1 Mac 2017
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Jawatan Dan
Gred

©)

Pejabat Asal

Pejabat Baru

Tarikh

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Reuben Jay Ak
Jubang

Norsiah Saujar

Norlela Sapin

Abdul Malik
Matali

Deviana Tony

Ermen Bin
Bahtiar

Xavier J P
Yuntavid

Wilhelmina binti
Janing

Norizwan
Narawi

Mohd Shahrul
Afif Bin Mohd
Shahlan

Azwansah Bin
Ali

Pangeran
Mohd Rizal Bin
Pangran Ag
Damit

ﬂ LAPORAN TAHUNAN 2017

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Pembantu Tadbir
(P/O) Gred N19

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S29

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S41

Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S41

Penolong
Pegawai
Perhubungan
Perusahaan Gred
S32

Pembantu
Perhubungan
Perusahaan Gred
S19

Pembantu
Perhubungan
Perusahaan Gred
S19

Pembantu Tadbir
(Kewangan) Gred
W19

Bahagian R&D, Ibu
Pejabat

Unit Pengurusan
Sumber Manussia &
Pembangunan
Organisasi BKP&K

Unit Pentadbiran &
Kompetensi (Latihan)
BKP&K

Bahagian Khidmat
Pengurusan Dan
Kewangan, Ibu
Pejabat

PTK Keningau

PTK Tenom

PTK Sandakan

JTK Sabah

PTK Kota Kinabalu

Jobsmalaysia UTC
Kota Kinabalu

PTK Sandakan

Bahagian Khidmat
Pengurusan Dan
Kewangan, Ibu
Pejabat JTK Sabah

Bahagian Khidmat
Pengurusan Dan
Kewangan, Ibu
Pejabat JTK Sabah

Unit Perolehan, Aset
& Stor, BKP&K

Unit Pengurusan
Sumber Manusia &
Pembangunan
Organisasi BKP&K

Bahagian Penyelidikan
Dan Maklumat, Ibu
Pejabat JTK Sabah

Bahagian Khidmat
Pengurusan Ibu
Pejabat JTK Sabah

PTK Kota Kinabalu

Bahagian Penggaijian
Pekerja Bukan
Pemastautin, Ibu

~ Pejabat JTK Sabah

Jawatan Kumpulan
Pool KSM

PTK Kota Marudu

Bahagian
Perkhidmatan
Pekerjaan , lbu
Pejabat JTK Sabah

PTK Tawau

Cure & Care
Rehabilitation Center
(Ccrc) Papar

1 Mac 2017

1 Mac 2017

1 Mac 2017

1 Mac 2017

17 April 2017

21 April 2017

15 Mei 2017

15 Mei 2017

1 Julai 2017

25 Ogos
2017

2017

31 Disember
2017
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PERSARAAN PEGAWAI / KAKITANGAN JABATAN TENAGA KERJA
SABAH TAHUN 2017

Nama Ja‘g?‘:znl Tempat Tarikh Lantikan Tarikh Bersara
Pembantu
HAMSAH Tadbir Pejabat Tenaga
BINTI (Perkeranian Kerja Kota 11.10.1980 17.04.2017
TARUDIN /Operasi) Kinabalu
N17
Pembantu
Tadbir .
ESHAKBIN  porkeranian  Fejabat Tenaga 01.02.1978 20.04.2017
MUSA . Kerja Tenom
/Operasi)
N17
Pembantu
Tadbir
MARIAM : :
BINTI OSMAN (Perkeran!an Ibu Pejabat 02.07.1979 25.04.2017
/Operasi)
N17
JOHN BIN Pembantu Pejabat Tenaga
PONGOD Operasi N11 Kerja Keningau 0 Vet 17t 20
Pembantu
ALl BIN IMAM Tadbir Peiabat Tenaqa
INJIR @ (Perkeranian Ker!a Lahad Dgtu 22.5.1984 18.05.2017
AHMAD /Operasi) J
N17
Penolong
LEE SWEE Pegawai Peiabat Tenaqa
LEE @ JUDY  Perhubungan K(J-)r'a Beaufogrt 01.03.1982 22.11.2017
LEE Perusahaan J
S27
SITIFATIMAH ~ Pembantu
BINTI MOHD. Uerelely
RAZI @ (Perkeranian Ibu Pejabat 01.04.1977 31.12.2017
MOHD YUSOF /Oﬁggs')

SENARAI PENERIMA ANUGERAH PENCAPAIAN & PERKHIDMATAN
PEGAWAI/KAKITANGAN TAHUN 2016 JABATAN TENAGA KERJA SABAH

Penerima Pingat Negeri 2017

1. Encik Kamal bin Pardi (Ibu Pejabat)
2. Encik Walter Raymond (Ibu Pejabat)
3. Puan Mariam Osman (lbu Pejabat)

- Ahli Setia Darjah Kinabalu (ASDK)
- Bintang Kinabalu (BK)
- Certificate of Honour
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Senarai Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)
Bagi Tahun 2016 Jabatan Tenaga Kerja Sabah

Ucapan tahniah dan terima kasih di atas perkhidmatan cemerlang yang telah diberikan
kepada kecemerlangan Jabatan kepada semua penerima anugerah:

Bil Nama Jawatan Gred Tempat Bertugas

1 Basri bin Jalie PPP S48 Ibu Pejabat

2 Noraini binti Ithnin BEE S44 Ibu Pejabat

3 Robiah binti Omar Baki BER S44 Ibu Pejabat

4 Denson Saidi PPP S41 Pejabat Tenaga Kerja
Kudat

5 Haslinah binti Rasmanan PPPP S$32 Pejabat Tenaga Kerja
Tawau

6 Marzahezan Jaini @ Zaini PPPP S32 Ibu Pejabat

7  Siti Hanisah bt Hussain PPPP S29 FEIEIEL T

Lahad Datu

8  Azuan bin Ahmad PPPP 529 Pejabat Tenaga Kerja
Kunak

9 Poisoh @ Rayner Joseph P/T (Kewangan) W22 Ibu Pejabat

10 Eshak bin Musa P/T (PO) N19 Pejabat Tenaga Kerja
Tenom

11 Hamsah Tarudin P/T (PO) N19 Pejabat Tenaga Kerja

Kota Kinabalu

Pegawai Khidmat

12 Hanizah binti Rusdi N19 Ibu Pejabat

Pelanggan
13 Rosni binti Ariffin Jurubahasa L19 reiabat Iengggkera
Kota Belud
. L Pejabat Tenaga Kerja
14 Masliah binti Apar P/T (PO) N19 Kota Marudu
15  Aslinih Spence P/T (PO) N19 Pejabat Tenaga Kerja
Sandakan
16  Welmah Justin P/T (PO) N19 Pejabat Tenaga Kerja
Kota Kinabalu
17 Mohd Rizal bin Jusnih Pemandu H11 EiaatTenagaliselig
Sipitang
18 Syaiful Anwar bin Suhaili Pemandu H11 Pejabat Tenaga Kerja
Kota Kinabatangan
. ) Pejabat Tenaga Kerja
19 Elersedy bin Datu Solba Pembantu Operasi N11

Tawau

I ALK AN TR
ANUGERAH |\ 10 SRi RICHARD RIOT ANAK JAEM

PERKH”JMATAH MENTERI SUMBER MANUSIA
FQLANG 2[”5 ?Ill:!lﬂl’]lﬂﬂlﬂll:ﬂlﬂ

PE .RJA F-'.I '
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HUBUNGI KAMI

JABATAN TENAGA KERJA SABAH
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Tingkat 1, Blok C & D, Bangunan KWSP
Peti Surat 14557, 88852 Kota Kinabalu, Sabah

G : 088-238 755 / 233 820

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA KINABALU
Wisma PERKESO, Tingkat 2, No.11, Lorong Sempelang
88100 Tanjung Aru, Kota Kinabalu, Sabah

42 :088-238 755 / 088-233 820

@ :088-242 445 / 088-235 750

(= : jtkbkkinabalu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA TAWAU
Tingkat 2, Wisma Persekutuan

91000 Tawau, Sabah

92 : 089-773 411

@ :089-764 054

: jtkbtawau@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SANDAKAN
Tingkat 4, Wisma Persekutuan, WDT 26
90400 Sandakan, Sabah

2R : 089-668 341 / 089-668 340

@8 :089-671 030

(= : jtkbsandakan@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA LAHAD DATU
MDLM 3988, Lot 103, Tingkat Bawah dan 1
Bangunan Lemgbaga Koko Malaysia

Fajar Centre, Jalan Segama, Peti Surat 60181
91120 Lahad Datu, Sabah

92 :089-881 623
@ :089-880 623
(=) : jtkblahaddatu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA KINABATANGAN
Bangunan SEDCO, Lot E5 & E6, Pekan Baru Kota Kinabatangan
W.D.T 120, 90200 Kota Kinabatangan, Sabah

92 : 089-561 967
B : 089-561 027
(= : jtkbkkbtgn@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUNAK

MDKNK, Lot 2371 & 2372, Simpang 4, Jalan Kunak Lahad Datu
W.D.T 60, 91209 Kunak, Sabah

42 :089-851 675

@ :089-851 702

(= : jtkbkunak@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KENINGAU
Lot 18-20, Padasa Commercial Complex
89000 Keningau, Sabah

92 :087-331582

@ :087-330 091

(= : jtkkbkeningau@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BEAUFORT
Wisma Persekutuan Tingkat Bawah, Peti Surat 184
89808 Beaufort, Sabah

@ :087-211 415

B 1 087-212 072

(= : jtkbbeaufort@mohr.gov.my

LAPORAN TAHUNAN 2017

) - 088-242 445 / 235 750

: jtknsabah@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SIPITANG
Lot 4 & 5, Tingkat 1, Peti Surat 309
Bangunan Plaza Mara, 89850 Sipitang

92 :087-822 715

E 1 087-822 718

(= : jtkbsipitang@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUDAT
Lot 7 & 8, Jaya Shopping Centre, Off Jalan Datu
Peti Surat 280, 89058 Kudat, Sabah

42 :089-611137
@ :089-613 407
(= : jtkbkudat@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA BELUD
Aras 2, Bangunan Gunasama Persekutuan, Jalan Botong Rosok
89159 Kota Belud, Sabah

22 :088-977 232
@ :088-968 006
(= : jtkbkbelud@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA TENOM
Tingkat 2, Majlis Daerah Tenom,

W.D.T. 5, 89908 Tenom, Sabah

92 : 087-735995

@ :087-734 995

(= : jtkotenom@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SEMPORNA
Lot 4 & 5, Taman Sempaul

91308 Semporna, Sabah

92 :089-784 855

(= : jtkbsemporna@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA MARUDU
Taman WTK, Fasa 2, Lot 33

Off Jalan Tandik, 89108 Kota Marudu, Sabah

42 :088-663 571

@ :088-663 572

(= : jtkbkmarudu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA RANAU

Aras 2, Kompleks Kerajaan Persekutuan Ranau
89308 Ranau, Sabah

o :088-877617

@ :088-877 616

(= : jtkbranau@mohr.gov.my

JOBSMALAYSIA UTC KOTA KINABALU
Pusat Transformasi Bandar (UTC Sabah)
Tingkat 9, Menara Khidmat, Jalan Belia
88100 Kota Kinabalu, Sabah

92 :088-235323/235 324

@ :088-235 322

: utckk@mohr.gov.my
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