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PERUTUSAN

Bismillahhirrahmanirrahim

Alhamdulillah dengan izin Allah dan usaha yang jitu oleh semua wargakerja Jabatan Tenaga Kerja
Sabah, sekali lagi untuk tahun kedua Buku Laporan Tahunan dapat diterbitkan.

Pertumbuhan ekonomi negara yang sederhana dan suasana ekonomi dunia yang tidak menentu
memberikan cabaran kepada jabatan agar berusaha dengan lebih gigih lagi untuk memastikan
pengurusan sumber manusia di negeri ini berjalan dengan lancar dan suasana perhubungan
perusahaan sentiasa kondusif. Untuk mencapai matlamat ini, jabatan perlu menghadapi perubahan
cabaran yang sentiasa bersifat dinamik. Kebolehpasaran dan peluang pekerjaan perlu sentiasa diberi
perhatian. Suasana ketidaktentuan persekitaran ekonomi global memaksa tanda aras produktiviti
untuk terus dipertingkat secara konsisten bagi memastikan daya saing industri terus diperkukuh.

Dalam usaha kita mempertingkatkan penyampaian perkhidmatan jabatan khususnya
memperkukuhkan Perkhidmatan Awam, kita tidak lari daripada cabaran-cabaran globalisasi dengan
keadaan ekonomi dunia yang tidak menentu, memerlukan pendekatan yang lebih berinovatif. Dalam
hal ini, Strategi Lautan Biru Kebangsaan diaplikasikan dalam program-program dan aktiviti utama
Jabatan Tenaga Kerja Sabah. Melalui Buku Laporan Tahunan ini, memperlihatkan usaha dan pengukur
dalam pelaksanaan program dan aktiviti yang telah dilaksanakan.

Pada kesempatan ini juga, saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada wargakerja Jabatan
Tenaga Kerja Sabah khasnya kerana telah menunjukkan kejayaan samada dalam pelaksanaan
program dan aktiviti mahupun dalam pertandingan di peringkat Kementerian atau kebangsaan.
Disamping itu juga, kepastian kualiti perkhidmatan masih menjadi pegangan jabatan dengan
mengekalkan pelaksanaan standard MS ISO 9001:2008.

Syabas dan tahniah kepada Sidang Redaksi dan semua warga kerja yang terlibat di dalam
kesinambungan Buku Laporan Tahunan untuk tahun kedua . Semoga usaha ini dapat memperlihatkan
peranan Jabatan Tenaga Kerja Sabah di dalam agenda transformasi negara.

KAMAL BIN PARDI
Pengarah
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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Penggerak Utama di Dalam Menjana Pengurusan Sumber
Manusia Yang Cemerlang di Sektor Swasta

Membangun Masyarakat Industri Yang Produktif, Bermaklumat,
Berdisiplin, Penyayang Serta Responsif Kepada Perubahan-
Perubahan Persekitaran Dalam Suasana Perburuhan

OBJEKTIF

Melindungi kepentingan dan memajukan kebajikan masyarat industri
Mengutama dan mengekalkan peluang-peluang pekerjaan kepada warganegara
Membantu industri meningkatkan daya saing bagi menghadapi cabaran-cabaran
globalisasi

Mewujudkan tenaga kerja dan majikan yang berpengetahuan dalam

hal perburuhan dan undang-undang buruh demi membina suasana

perburuhan yang kondusif bagi pembangunan perindustrian dan

pelaburan.

DASAR KUALITI

Jabatan Tenaga Kerja Sabah komited untuk melindungi kepentingan dan
kebajikan masyarakat industri serta mengutamakan peluang-peluang
pekerjaan kepada warganegara dan melaksanakan
penambahbaikan Sistem Pengurusan
Kualiti secara berterusan.
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PIAGAM PELANGGAN

JTKS berjanji untuk memberikan perkhidmatan yang terbaik bagi memenuhi keperluan pelanggannya.
Ini akan dilaksanakan berasaskan janji seperti berikut :-

PENGENDALIAN KES ADUAN BURUH

Menyiasat dan menyelesaikan setiap kes

aduan buruh dalam tempoh 21 hari

X

PENGENDALIAN KES BURUH

Menyiasat dan menyelesaikan setiap kes

tuntutan dalam tempoh 45 hari

PENGENDALIAN KES
PAMPASAN PEKERJA

a) Kes Hilang Upaya
Sementara Mengeluarkan
b) Kes Hilang Upaya taksiran dalam
Kekal tempoh 5 Hari
c) Kes Maut

ADUAN AWAM

Maklumbalas terhadap aduan dalam

PERMOHANAN PERMIT
Memproses dan menyelesaikan

permohonan permit dalam
tempoh 45 hari

PERKHIDMATAN PENDAFTARAN
PEKERJAAN

Membantu pencari kerja mendapatkan
pekerjaan dan majikan mendapat
tenaga kerja

PENGENDALIAN PERMOHANAN
LESEN UNTUK MENGGAJI PEKERJA
BUKAN PEMASTAUTIN

Memproses dan mengeluarkan Lesen
untuk Menggaji Pekerja Bukan
Pemastautin dalam tempoh tiga (3) hari
KHIDMAT NASIHAT

Memberi perkhidmatan dengan

tempoh 3 hari dan mengemukakan

_ cepat, tepat, mesra dan prihatin
laporan lengkap dalam tempoh 14 hari

LESEN AGENSI PEKERJAAN SWASTA

Memproses permohanan dalam
tempoh 30 hari

PENDAKWAAN

Mendaftar di mahkamah dalam
tempoh 30 hari

**Ringkasan Dari Piagam Pelanggan

UNDANG-UNDANG YANG DITADBIR DAN DIKUATKUASAKAN

01 Ordinan Buruh (Sabah Bab 67)
(02 Akta Pampasan Pekerja 1952

03 Akta Agensi Pekerjaan Swasta 1981
04 Akta Majlis Perundingan Gaji Negara 2011

05 Akta Maklumat Pekerjaan 1953 (Disemak 1975)

06 Akta Umur Persaraan Minimum 2012

07 Akta Anti Pemerdagangan dan Anti Penyeludupan Migran 2007
(08 Akta Sekatan Kerja 1968
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PENGURUSAN TERTINGGI

ENCIK KAMAL BIN PARDI
PENGARAH

HJ. MUHAMAD FAUZI BIN HJ. ABD. GHANI
TIMBALAN PENGARAH

ENCIK OTMAN BIN ABDULLAH ENCIK MOHIDIN BIN MAJIN ENCIK BASRI BIN JALIE

KETUA PENOLONG PENGARAH (548) KETUA PENOLONG PENGARAH (S48) KETUA F_’ENOLONG PENGARAH (S48)
Bahagian Penguatkuasaan Bahagian Standard Perburuhan Bahagian Perkhidmatan Perkerjaan

HJ. RAHMAN BIN MINTEK ENCIK WALTER RAYMOND

KETUA PENOLONG PENGARAH (S48) KETUA PENOLONG_PENGARAH (§48)
Bahagian Penyelidikan dan Maklumat Bahagian Penggajian Pekerja Asing

ENCIK MOHD ZULHILMI BIN AZIZAN PUAN ASLIANLYDIA BINTI ASNEH

PENOLONG PENGARAH KANAN (M44) PEGAWAI UNDANG-UNDANG (L44)
Bahagian Khidmat Pengurusan Dan Kewangan Unit Perundangan




IMBASAIN
2015




BUKU LAPORAN TAHUNAN
ED 15 IMBASAN

Program Kembara Kerjaya
Sabah 2015, merupakan

konvoi kerjaya yang g

N : ' El MEI
dianjurkan oleh Jabatan gbleviSla SRS b ME 1048 13
Tenaga Kerja Sabah dengan  [2oopesccets] N B s A ) ks
mendapat kerjasama (SRS BN (el N Kot o

i i i RERGA TAWAU HAN PALACE, TUN MUSTAPHA, SANDAKAN

daripada jabatan dan agensi [8.00pg4.00pte] Rk et
di bawah Kementerian KENINGAL, [DATANGIAH BERAMAIRAMAI
Sumber Manusia serta MYANGAKANEJAIANKAN
pelbagai agensi lain

contohnya Polis Di Raja
Malaysia, pihak berkuasa
tempatan dan pihak swasta
yang menawarkan peluang-
peluang pekerjaan. Pelancaran program yang bermula di Kota Kinabalu telah dirasmikan oleh
Y.B Datuk Ramlee Bin Marhaban dan berakhir di Sandakan dengan penutupanya telah disempurnakan
oleh Y.A.B Datuk Seri Panglima Musa Hj. Aman, Ketua Menteri Sabah.




BUKU LAPORAN TAHUNAN
IMBASAN ED 15

o
QQ AKTIVITI PROGRAM KEMBARA KERJAYA
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e

w PROGRAM BERSAMA RTM

Temuramah Bersama Y.Bhg. Encik Kamal Pardi, Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Sabah Dalam
Rancangan “ Kami Bah Ini” Di TV i, Astro 180 dan Encik Othman Abdullah Ketua Penolong Pengarah
Tenaga Kerja melalui radio, pada 7 Mei 2015.

I g
q !! PROGRAM KIBAR JALUR GEMILANG

Sebagai menyemarakkan semangat patriotik kepada warga Jabatan Tenaga Kerja Sabah, program
tersebut telah diadakan pada 21 Ogos 2015. Pengibaran Jalur Gemilang pada kenderaan jabatan
telah disempurnakan oleh Y. Bhg. Encik Kamal Bin Pardi, Pengarah Tenaga Kerja Sabah sebagai tanda
simbolik kepada penglibatan warga kerja jabatan dalam bulan kemerdekaan.
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PROGRAM KEMAHIRAN 1MALAYSIA KURSUS

KRAF DAN ALTERATION

PERASMIAN PROGRAM KEMAHIRAN 1MALAYSIA KURSUS KRAF DAN ALTERATION OLEH Y.B.
DATO’ SRI HAJI ISMAIL BIN HAJI ABD.MUTTALIB: TIMBALAN MENTERI SUMBER MANUSIA DI
PUSAT GIAT MARA BEAUFORT PADA 17 SEPTEMBER 2015

Program Beyond Azam merupakan program untuk peserta tahun sebelumnya yang mendapat
bantuan peralatan tambahan kerana mempunyai peningkatan impak yang baik.

o
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PERSIDANGAN PEGAWAI-PEGAWAI KANAN
4 JABATAN TENAGA KERJA SABAH DAN SARAWAK

Persidangan Pegawai-pegawai Kanan Jabatan Tenaga Kerja Sabah dan Sarawak julung-julung kalinya
diadakan bagi memberikan pendedahan secara terus kepada pegawai jabatan berkaitan dasar-dasar
negara dan program-program yang berkaitan dengan Kementerian Sumber Manusia. Persidangan
tersebut yang diadakan pada 18 dan 19 September 2015 telah dirasmikan dan dipengerusikan oleh
Y.Bhg. Dato’ Seri Hj. Saripuddin Bin Hj. Kasim, Ketua Setiausaha Kementerian Sumber Manusia.
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PERTANDINGAN PIDATO PIALA

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM

wowrwe. bharian comomy -

Sempena Bulan Bahasa Kebangsaan Perkhidmatan Awam 2015, e o L
Puan Asriyah Abdul Hafid telah mewakili Jabatan Tenaga Kerja Sabah LAtk =
dalam Pertandingan Pidato Piala Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam pada 12 Oktober 2015 dengan tajuk pidato, “Rancangan
Malaysia ke-11: Pertumbuhan Berpaksikan Rakyat”. Beliau telah
merangkul gelaran Johan dengan membawa pulang hadiah utama
berupa wang tunai berjumlah RM 2,500.00, geran pendidikan
pengajian master di UPM, piala serta sijil penghargaan. Sebelum itu,
seramai 43 orang peserta dari pelbagai Jabatan dan Kementerian
telah mengikuti Akademi Pidato tersebut yang berlangsung pada 8
hingga 11 Oktober 2015 bertempat di Institut Tadbiran Awam Negara
(INTAN) Kampus Wilayah Tengah.

ﬁ"‘\ ADEN
J”“.J‘L

PERTANDINGAN INOVASI DAN KONVENSYEN
KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF

Kumpulan SALADe v1.0 telah mewakili Jabatan
Tenaga Kerja Sabah dalam pertandingan Inovasi
dan Konvensyen KIK pada 4 November 2015
dengan tajuk projek Pengurangan Tempoh Masa
Pengeluaran Lesen Menggaji Pekerja Bukan
Pemastautin bersempena dengan sambutan Hari
Inovasi peringkat Kementerian Sumber Manusia.
Kumpulan telah mendapat tempat ke- 2 dalam
Konvensyen KIK dengan menerima wang tunai
RM2,400.00 berserta sijil.
o AKUMPULAN aﬁhﬂhﬂﬂk
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PERJANJIAN PERKONGSIAN TRANS PASIFIK (TPPA)
LABOUR CHAPTER

Sesi Dialog Berhubung Perjanjian Perkongsian Trans Pasifik (TPPA) Labour Chapter Anjuran Bersama
Jabatan Tenaga Kerja Sabah & Kementerian Sumber Manusia telah diadakan pada 18 Disember 2015
bertempat di Hotel Tabung Haji Kota Kinabalu. Sesi dialog tersebut dihadiri oleh wakil majikan , wakil
persatuan majikan dan pekerja yang bertujuan membincangkan keperluan plndaan perundangan
perburuhan negara selaras dengan ¥ [

Perjanjian Perkongsian Trans Pasifik
(TPPA). Perjumpaan juga dengan Y.B ¥®
Datuk Setiausaha Kerajaan Negeri Sabah
bersama beberapa jabatan di bawah
kerajaan Negeri Sabah telah di buat bagi
menjelaskan perkara yang sama.

PROGRAM TURUN PADANG RANAU KSU

Lawatan Y.Bhg. Dato’ Seri Ketua Setiausaha Kementerian Sumber Manusia ke Pejabat Tenaga Kerja
Ranau pada 3 Ogos 2015 bagi melihat sendiri keadaan pegawai dan kakitangan serta ruang Pejabat
Tenaga Kerja Ranau yang terjejas kesan daripada gegaran Gunung Kinabalu.
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JOBSMALAYSIA UTC KOTA KINABALU

JobsMalaysia UTC Kota Kinabalu beroperasi di Tingkat 9, Menara

UTC Kota Kinabalu

dipindahkan dari pusat operasi lama di Plaza Wawasan, Kota
Kinabalu. Selain daripada melaksanakan aktiviti-aktiviti utama |
bahagian perkhidmatan pekerjaan, JobsMalaysia UTC Kota
Kinabalu juga turut menjalankan aktiviti-aktiviti seperti menerima
dan memproses permohonan baharu dan pembaharuan Lesen
Agensi Pekerjaan Swasta, menerima dan memproses Permohonan
Sijil Jobsmalaysia bagi syor kuota pengambilan pekerja asing dan
menjalankan aktiviti-aktiviti perkhidmatan dan lain-lain pekerjaan.

Seramai 4 orang pegawai ditempatkan bagi melaksanakan tugasan
tersebut. Waktu operasi JobsMalaysia UTC Kota Kinabalu bermula
dari jam 8 pagi hingga 9 malam setiap hari kecuali pada hari kelepasan
am ianya ditutup. Sepanjang tahun 2015, sejumlah 2,279 pengunjung
telah direkodkan bagi mendapatkan perkhidmatan di JobsMalaysia
UTC Kota Kinabalu dengan purata 190 orang pengunjung sebulan.

Aktiviti Pencapaian

Karnival Pekerjaan (3P) 3
Temuduga Terbuka oleh Majikan dan Agensi Luar 20
Lawatan Keperluan Gunatenaga 59
Penempatan Pekerjaan 3,375
Bimbingan Kerjaya Kelompok 33
Bimbingan Kerjaya Individu 6,784
Ceramah 19
Pameran 15
Penggajian OKU (Pendaftaran) 3
Penggajian OKU (Penempatan) 1
Lesen APS (Baharu - 5) (Pembaharuan-51) 56
Pengeluaran Sijil Jobsmalaysia 931
Bilangan Pekerja yang Disyor 7,033
Khidmat Nasihat Kerjaya 1,777
Aktiviti MOEMC 8

bermula pada November 2013 selepas

PERTUKARAN DAN PELANTIKAN
TIMBALAN PENGARAH TENAGA KERJA SABAH

Tuan Hj. Muhamad Fauzi Bin Hj. Abd. Ghani, Pegawai Perhubungan
Perusahaan Gred S52 dari Jabatan Perhubungan Perusahaan Selangor yang
telah dinaikkan pangkat ke Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S54 di
Jabatan Tenaga Kerja Sabah sebagai Timbalan Pengarah bermula 10
September 2015. Warga Jabatan mengucapkan tahniah dan mengharapkan
kecemerlangan jabatan terus dipertingkatkan.

Encik Safian Hamzah, Timbalan Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Sabah yang
telah bertukar dan dilantik menjadi Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Johor.
Beliau telah berkhidmat di Jabatan Tenaga Kerja Sabah bermula 15 Oktober
2013 sehingga 27 April 2015. Warga Jabatan ingin merakamkan ucapan
setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada Encik Safian Hamzah di
atas kecemerlangan perkhidmatan beliau sepanjang bersama dengan JTK
Sabah.



AKTIVITI PENYELIDIKAN DAN MAKLUMAT

AK"

et

IVITI PENYELIDIKAN

JAN MAKLUMAT




BUKU LAPORAN TAHUNAN o015
AKTIVITI PENYELIDIKAN DAN MAKLUMAT

PERSIDANGAN PEGAWAI-PEGAWAI -
JABATAN TENAGA KERJA SABAH

Persidangan pada tahun ini melibatkan seramai lapanpuluh satu (81) orang pegawai. Penetapan hala
tuju dan program JTK Sabah tahun 2015 adalah dengan berpandukan transformasi perburuhan
negara yang diterjemahkan dalam lima (5) objektif persidangan —

Memperkukuhkanll Mengaplikasikan
pengurusan NBOS (Strategi
perkhidmatan Lautan Biru
pekerjaan Kebangsaan)

ke arah

Penetapan Memperkasakan

Halatuju Jabatan @ Penguatkuasaan
di Dalam Pelan Perburuhan
Strategik JTK selaras dengan
Sabah 2015 perkembangan
isu dan cabaran
perburuhan

perkhidmatan
berinovatif

Persidangan tersebut telah diadakan pada 21-23 Januari 2015. Ketua-ketua Bahagian
membentangkan Halatuju Dan Sasaran Kerja tahun 2015. Persidangan juga mendapat maklumbalas
dan pandangan daripada peserta berkaitan kaedah-kaedah mencapai halatuju dan sasaran kerja
dengan lebih berkesan.
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PENGIKTIRAFAN MS ISO 9001:2008

Audit Dalaman Audit Pemantauan STIRIM
19 hingga 22 Mei 2015 18 hingga 19 Ogos 2015

Bagi memastikan standard-standard tersebut dipatuhi, jabatan melaksanakan pemantauan secara
dalaman dan menerusi agensi persijilan iaitu melalui Audit Dalaman dan Audit pihak SIRIM.

1SO 9001:2008

[DOKUMENTASI MS}

MANUAL PROSEDUR PROSEDUR PROSEDUR
KUALITI WAJIB SOKONGAN OPERASI
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OUTCOME - BASED BUDGETING (OBB)

Bengkel Pemurnian Maklumat Dan Data Peringkat Kerangka Pengurusan Prestasi Program (PPMF)
Dan Kerangka Pengurusan Prestasi Aktiviti (APMF) telah diadakan pada 28 hingga 29 Oktober 2015.
Ini melibatkan Jabatan Tenaga Kerja Sabah, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak serta Jabatan Tenaga
Kerja Semenanjung Malaysia yang membolehkan penyelarasan pembuat dasar dapat dilaksanakan.

BENGKEL LATIHAN KEPENGGUNAAN LMD -
(Labour Market Database) VERSI 2.0

Bengkel diadakan pada 3-4 November 2015 telah dihadiri
oleh 31 orang pegawai jabatan dari seluruh Sabah. Bengkel
dikendalikan oleh Bahagian Pengurusan Maklumat,
Kementerian Sumber Manusia yang bertujuan memberikan
pendedahan kepada sistem maklumat pasaran buruh Versi
2.0 yang telah ditambah baik.
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UNIT TEKNOLOGI MAKLUMA

I OB JEKTIF I

Mempertingkatkan
eberkesanan perancangan
pembangunan sumber
manusia melalui

meinverl pgef Anuinatarl
pengkomputeran yang
emerlang kepada Jabatan

Meningkatkan kecekapan
proses-proses kerja

penggunaan Teknologi
Maklumat dan Komunikasi

Penghasilan output kerja
yang sistematik dan
berkualiti

B gkatkan kualiti d
produktiviti anggota
pekerja melalui ICT

LAMAN WEB JABATAN

Laman Web Jabatan merupakan medium perantara dalam penyampaian perkhidmatan dan maklumat
secara elektronik pada bila-bila masa, 24 jam sehari dalam seminggu. Kriteria Penilaian PROBE 2015
yang ditetapkan dalam Multimedia Development Corporation Sdn.Bhd (MDEC) juga dipatuhi dan
senantiasa dipantau oleh Bahagian Pengurusan Maklumat, Kementerian Sumber Manusia serta pihak
MAMPU, cawangan Sabah.

MINIMUM WAGES micro siTe SN ' _— e

AMANMIKRO GATTIMINIM U M'

htip//minimumwages mohr.gov.my

o
e Fewctasch
EPITE Sl

B v
JBT 5 e

a—

e i

Laman Web Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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SISTEM APLIKASI JABATAN

PENAMBAHBAIKAN :

SISTEM PERMOHONAN LESEN MENGGAJI PEKERJA ASING (SLMPA)

Sistem SLMPA telah dibangunkan selaras Piagam Pelanggan Jabatan di mana tempoh proses
permohonan dipercepatkan dari 14 hari ke 3 hari.

o i

)
ABATEN TEMAGA A SAREE
Ig!w#m e | | o U
& Blviem| Leven P S — “--'------- T S—

E‘j}:m Minpliaji Mherjd
E‘J Bakan Pegantatutla

43

ek Sisten oLatitun
PENAMBAHBAIKAN :
SISTEM e-LATIHAN -
Sistem e-Latihan dibangunkan bertujuan mengenalpasti -
rekod latihan yang telah dihadiri oleh semua pegawai dan
kakitangan di JTK Sabah.

gy artus sumar masi sasatan

e | PENAMBAHBAIKAN :

ST Sistem YPjel 7} SISTEM e-MEL

= Sistem Mel ini dibangunkan untuk merekod
kemasukan surat rasmi yang diterima oleh
(f===) Jabatan secara sistematik.

PELUPUSAN PERALATAN ICT
Antara peralatan yang telah diperiksa untuk dilupuskan

21
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TERAS PELAN STRATEGIK 2011 -2015 :
MEWUJUDKAN PELUANG PEKERJAAN
DAN MENJAMIN HAK PEKERJA
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KEBAJIKAN DAN HAK PEKERJA TERPERIHARA

Dalam usaha menjamin kebajikan dan hak pekerja terpelihara, jabatan mengambil peranan di
dalam meningkatkan tahap pematuhan undang-undang dikalangan majikan dan
mengurangkan aduan melalui aktiviti-aktiviti penguatkuasaan yang dijalankan.

OPERASI
PENGUATKUASAAN

g
)
<
)
=
<
=)
)
2
L
o
Z
<
)
<
T
<
m

AKTIVITI PENGUATKUASAAN
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PEMERIKSAAN BERKANUN

Pemeriksaan merupakan aktivti utama dalam memastikan pematuhan undang-undang dilakukan
oleh para majikan. Selaras dengan keperluan semasa, tumpuan utama semasa pemeriksaan ialah
terhadap pematuhan Perintah Gaji Minimum 2012 dan Akta Umur Persaraan Minimum 2012 pada
semua sektor perusahaan dan perkhidmatan.

AUDIT : 7,214 | PEMBANGUNAN : 1,713 | LADANG : 544

PTK SASARAN JENIS PEMERIKSAAN JUMLAH PERATUS JUMLAH NOTIS JUMLAH
PEMERIKSAAN PENCAPAIAN PEMATUHAN MAJIKAN
1 TAHUN AUDIT PEMBANGUNAN  LADANG DIKELUARKAN PATUHI
UNDANG-
UNDANG
KOTA KINABALU 1,500 1,478 110 4 1,592 106% 249 84
TAWAU 1,680 1,007 599 124 1,730 103% 513 108
SANDAKAN 1,500 891 435 64 1,390 93% 587 248
KUDAT 600 674 23 16 713 119% 411 261
BEAUFORT 780 489 259 39 787 101% 266 94
LAHAD DATU 420 321 82 48 451 107% 121 42
KENINGAU 600 446 95 30 571 95% 453 174
TENOM 120 127 14 11 152 127% 75 21
KUNAK 240 172 36 32 240 100% 18 0
KOTA KINABATANGAN 300 168 21 142 331 110% 109 49
SIPITANG 240 281 18 4 303 126% 159 109
SEMPORNA 300 298 0 5 303 101% 36 12
KOTA MARUDU 300 271 14 17 302 101% 53 11
KOTA BELUD 300 303 3 0 306 102% 54 33
RANAU 300 288 4 8 300 100% 109 39
JUMLAH 9,180 7,214 1,713 544 9,471 103% 3,213 1,285

Sumber: Labour Market Database (LMD)
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BUKU LAPORAN TAHUNAN o015

KES BURUH

Hubungan antara majikan dan pekerja dikawal oleh undang — undang buruh di Malaysia. Jabatan
menyediakan perkhidmatan khidmat nasihat kepada kedua pihak dan memastikan sebarang
pertikaian berhubung tuntutan kewangan yang wujud dikendali dengan adil dan saksama. Semua

kes pertikaian perburuhan dikendalikan di mahkamah.

KES KENDALI : 1,455 | KES SELESAI : 1,372
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PTK BAKI KES KES KES PERATUS AMAUN PENYELESAIAN (RM)
KES TERIMA KENDALI SELESAI  PENYELESAIAN
(%) JUMLAH JUMLAH BAKI BELUM

PERINTAH BAYARAN BAYAR
KOTA KINABALU 22 534 556 546 98% 1,107,297 822,675 284,622
TAWAU 9 137 146 130 89% 120,007 100,601 19,406
SANDAKAN 31 251 282 266 94% 687,780 458,794 208,986
KUDAT 3 49 52 45 87% 303,521 42,319 261,202
BEAUFORT 0 65 65 65 100% 332,683 331,088 1,595
LAHAD DATU 8 87 95 76 80% 122,689 53,693 68,996
KENINGAU 2 82 84 77 92% 142,588 105,388 37,200
TENOM 0 17 17 16 94% 234,935 116,038 118,896
KUNAK 1 11 12 12 100% 45,399 45,399 0
KOTA KINABATANGAN 7 10 17 17 100% 57,030 28,658 28,372
SIPITANG 8 32 40 33 83% 248,851 246,151 2,700
SEMPORNA 1 19 20 20 100% 12,947 12,947 0
KOTA MARUDU 2 32 34 34 100% 32,826 25,726 7,100
KOTA BELUD 0 9 9 9 100% 8,115 8,115 0
RANAU 0 2 2 26 100% 147,015 74,388 72,627
JUMLAH 94 1,361 1,455 1,372 94% 3,603,682 2,471,980 1,131,702

Sumber: Labour Market Database (LMD)
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KERTAS SIASATAN

26
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‘<’:’ Kompaun dan Pendakwaan adalah merupakan satu langkah alternatif penguatkuasaan di bawah

Q Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) dan mana-mana akta yang dikuatkuasakan oleh jabatan. Tindakan

|<T: punitive ini dilakukan setelah pihak yang tertuduh enggan mematuhi syor / perintah yang

> dikeluarkan oleh jabatan.
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S JUMLAH
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< JENIS KESALAHAN SEKSYEN KERTAS SIASATAN

g Gagal beri notis dalam tempoh 10 hari Seksyen 13 (2 ) Akta Pampasan Pekerja 9

T kepada Pesuruhjaya Pampasan 1952

<

(11] Tidak Menyediakan Syarat Perkhidmatan S.18(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 78
Gagal menyediakan daftar pekerja S.58(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 3
Gagal beri notis dan maklumat perniagaan dalam .
tempoh 90 hari S.59a Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 5
Menggaji kanak-kanak ditempat yang tidak dibenarkan gztsg;'; 2 ) el i e 3
Menggaji kanak-kanak S.73(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 1
Gagal Beri Cuti Rehat S.104b Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 2
Kelewatan bayaran upah pekerja S.108(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 2
Potongan gaji bertentangan dengan Ordinan Buruh ( .
Sabah Bab 67 ) S.113(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 5
Potongan gaji tanpa kebenaran Pengarah S.113(4) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 2
Gagal Lapor Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin S.118a(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 1
dalam tempoh 14 hari
Gagal Patuh Perintah Pengarah S.7a Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 19
Menggaji Pekerja Bukan Pemastautin Tanpa Lesen S.118(1) Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) 52
Gagal memberi sesalinan kontrak perkhidmatan Kaedah-Kaedah Buruh (Sabah) 5
kepada pekerja (Kandungan Kontrak) 2008
Gagal memberi sesalinan Penyata Gaji Kaedah-Kaedah Buruh (Sabah) 2009 1
Gagal bayar upahiigiiS"SEEEER=rintah gaj S.43 Akta Majlis Perundingan Gaji Negara 12
minimum 2012

JUMLAH 200

Jenis

Kesalahan

Sumber :Labour Market Database (LMD)

Jumlah
Kertas

Siasatan
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PERMIT PERBURUHAN

Persekitaran perburuhan dan corak pekerjaan sentiasa mengalami perubahan akibat daripada
pengaruh-pengaruh dalam negeri dan juga global. Justeru itu, Permit Perburuhan dikeluarkan bagi
menyesuaikan suasana pekerjaan yang cekap. Keperluan permit ini dilaksanakan di bawah Ordinan
Buruh (Sabah Bab 67).
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PEJABAT JUMLAH PENGELUARAN PERMIT JUMLAH PERMIT PERATUS
PERMOHONAN MENGIKUT TEMPOH DIKELUARKAN PENYELESAIAN
DITERIMA (%)
< 20 HARI < 45 HARI < 60 HARI
KOTA KINABALU 67 20 37 10 67 100%
KENINGAU 14 2 10 2 14 100%
TAWAU 45 15 21 9 45 100%
SANDAKAN 157 44 96 17 157 100%
BEAUFORT 6 1 5 2 6 100%
LAHAD DATU 28 10 14 4 28 100%
KUNAK 6 3 2 1 6 100%
KOTA KINABATANGAN 69 34 30 5 69 100%
SEMPORNA 4 2 2 . 4 100%
TENOM 1 1 0 - 1 100%
JUMLAH 397 132 217 48 397 100%

Sumber: Bahagian Penguatkuasaan, Jabatan Tenaga Kerja Sabah

PENGELUARAN PERMIT
MENGIKUT < 20 HARI
TEMPOH : 397

< 45 HARI

< 60 HARI
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OPERASI PENGUATKUASAAN

Jabatan Tenaga Kerja Sabah terlibat dalam mengadakan
Operasi Penguatkuasaan dan Bersepadu. Operasi
Penguatkuasaan dijalankan oleh para pegawai Jabatan
Tenaga Kerja mengikut keperluan semasa dan berdasarkan
aduan-aduan yang memerlukan tindakan lanjut dan
segera. Operasi Bersepadu pula merupakan operasi BILANGAN OPERASI - ay
bersama yang diketuai sama ada oleh Eastern Sabah BERSEPADU 516 / /
Security Command (ESSCOM) Polis Diraja Malaysia <
(PDRM), Dewan Bandaraya Kota Kinabalu (DBKK),
Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia
(CIDB) dan Agensi atau Jabatan Penguatkuasaan yang JUMLAH OPERASI
lain. Operasi telah dijalankan di beberapa daerah iaitu Kota DIJALANKAN
Kinabalu, Sandakan , Tawau, Beaufort dan Papar.
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KURSUS, BENGKEL DAN LATIHAN

Kursus Pengenalan Pengurusan Kes Mahkamah Buruh telah diadakan di Dewan Serbaguna JTK
Sabah pada 7 September 2015 anjuran Bahagian Penguatkuasaan Ibu Pejabat JTK Sabah. Objektif
kursus ini diadakan adalah untuk memberi pendedahan dan bimbingan kepada peserta tentang
norma kerja serta pengurusan kes di Mahkamah Buruh. Seramai 37 orang peserta telah menghadiri
kursus ini dan terdiri daripada jurubahasa serta pembantu tadbir daripada seluruh Pejabat Tenaga
_ Kerja Sabah. Dengan adanya
kursus ini, para  peserta
didedahkan secara langsung
berhubung pengurusan kes di
Mahkamah Buruh berdasarkan
kepada Ordinan Buruh ( Sabah
Bab 67 ) , Akta Majlis
Perundingan Gaji Negara 2011,
Kanun Tatacara Jenayah dan
Kaedah-Kaedah Mahkamah
2012. Selain itu, para peserta
juga dapat memahami secara
jelas norma kerja yang perlu
dilaksanakan agar sentiasa selari
dengan norma kerja di bawah
MS ISO 9001:2008.
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8 SEPTEMPER 2015

Program ini dianjurkan oleh
Majlis Antipemerdagangan
Orang & Anti Penyeludupan
Migran (MAPO), Kementerian
Dalam Negeri untuk menerangkan
secara spesifik butiran pindaan di
dalam aspek perlindungan,
penguatkuasaan, pendakwaan
dan peranan Pertubuhan Bukan
Kerajaan (NGO). Seramai 10
orang pegawai yang diketuai oleh
En. Othman Abdullah (Ketua
L oo | Penolong Pengarah, Bahagian
Fhu e Penguatkuasaan) telah menghadiri

program  “Roll-out”  Anti
Pemerdagangan Orang &
Anti-Penyeludupan Migran 2007
(pindaan 2015) di Sutera Harbour
Resort Kota Kinabalu.

CHOTE HINADALLY,
ST
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PENGENDALIAN ADUAN BURUH

Melaksana dan menguatkuasakan standard-
standard perburuhan selaras dengan perubahan ADUAN BURUH
dan keperluan semasa. Aktiviti-aktiviti berikut
telah diwujudkan dan dijalankan:-

PENCAPAIAN: 87 %

KES KENDALI: 436
KES SELESAI 380
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PTK BAKI KES KES KES KES PENCAPAIAN
TERIMA KENDALI  SELESAI [%]
KOTA KINABALU 5 105 110 101 92
TAWAU 3 65 68 57 84
SANDAKAN 3 78 81 79 98
KUDAT 0 14 14 13 93
BEAUFORT 0 16 16 14 88
LAHAD DATU 7 39 46 43 93
KENINGAU 1 11 12 9 75
TENOM 0 1 1 1 100
KUNAK 0 1 1 1 100
KOTA KINABATANGAN 17 7 24 7 29
SIPITANG 0 4 4 4 100
SEMPORNA 3 7 10 7 70
KOTA MARUDU 1 22 23 18 78
KOTA BELUD 0 9 9 9 100
RANAU 0 17 17 17 100
JUMLAH 40 396 436 380 87

Sumber: Labour Market Database (LMD)

Kebanyakan kes yang tidak dapat diselesaikan dalam tahun yang sama adalah disebabkan
kompleksiti kes, majikan tidak dapat dikesan dan kes yang diterima pada penghujung tahun 2015.
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PELAKSANAAN PERINTAH GAJI MINIMUM

KES BURUH BERKAITAN GAJI MINIMUM BAGI TAHUN 2015
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PTK KES KES
TERIMA SELESAI

KOTA KINABALU 23 23
TAWAU 1 1

SANDAKAN 32 32
KUDAT 7 7

PENCAPAIAN BEAUFORT 28 28
LAHAD DATU 10 9
KENINGAU 11 11
TENOM 9 9
KES TERIMA: 131 | KES SELESAI: 130 KUNAK 0 0
KOTA KINABATANGAN 2 2
. SIPITANG 0 0
JUMLAH TUNTUTAN : 1,442,368.26 B PORN 2 0 .
JUMLAH PERINTAH :1,111,336.94 KOTA MARUDU 7 7
KOTA BELUD 0 0
RANAU 1 1

JUMLAH 131 130

Sumber: Bahagian Standard-Standard Perburuhan,
Jabatan Tenaga Kerja Sabah

ADUAN BERKAITAN GAJI MINIMUM BAGI TAHUN 2015

— PTK KES KES
TERIMA SELESAI

. o/ | KOTA KINABALU 5 5
98 /o TAWAU 20 18
PENCAPAIAN SANDAKAN 22 22

KUDAT 3 3

BEAUFORT 4 4

LAHAD DATU 11 11

KES TERIMA: 94 | KES SELESAI: 92 KENINGAU 6 6
TENOM 0 0

KUNAK 0 0

KOTA KINABATANGAN 3 3

SIPITANG 1 1

SEMPORNA 0 0
KOTA MARUDU 15 15

KOTA BELUD 2 2

RANAU 2 2

JUMLAH 94 92

Sumber: Bahagian Standard-Standard Perburuhan,
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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SESI DIALOG MENGENAI PELAKSANAAN PERINTAH

GAJI MINIMUM TERHADAP KONTRAKTOR PERKHIDMATAN
DI BAWAH SELIAAN AGENSI-AGENSI KERAJAAN

NEGERI DAN PERSEKUTUAN

Dialog telah diadakan pada 10 Ogos 2015 dengan beberapa agensi kerajaan negeri dan persekutuan
bagi membincangkan keperluan penetapan gaji minimum yang menjalankan kerja-kerja atau
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KAUNTER AWAM BERGERAK

Aktiviti jabatan yang bertujuan untuk mempromosi perkhidmatan jabatan kepada orang awam
khususnya kepada penduduk luar bandar.Kaunter Aduan Bergerak Jabatan Tenaga Kerja Sabah telah
diadakan sempena Program Kaunter Awam Bergerak Bersepadu Daerah Kota Belud bertempat di
Tamu Kota Belud pada 13 September 2015.
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TAKLIMAT PENCEGAHAN GANGGUAN SEKSUAL
DI TEMPAT PEKERJAAN

SEMINAR UNDANG - UNDANG PERBURUHAN
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Seminar Undang Undang Perburuhan di Hotel The Choice , Tawau yang diadakan pada 15
September 2015, telah dihadiri oleh 65 majikan sekitar Bandar Tawau.
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SKIM BANTUAN GALAKAN PENIAGAAN
ORANG KURANG UPAYA (SBGP- OKU)

SBGP-OKU merupakan projek di bawah RMK-10 yang bermatlamat bagi membantu usahawan
OKU untuk mengembangkan perniagaan melalui bantuan yang diterima dan meningkatkan
kebolehpekerjaan OKU dalam perusahaan OKU.
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DA [JN
SINAR ALAM

Nama Penerima: Sinar Alam Andi Bin Mohd Amin

Daerah: Sandakan

Jenis Perniagaan: Kedai Runcit

Jenis Kecacatan: Fizikal
Jumlah Bantuan: 23,950.00

Nama Penerima: Abdul Padang Bin Valala
Daerah: Tenom

Jenis Perniagaan: Kedai Runcit

Jenis Kecacatan: Fizikal

Jumlah Bantuan: 36,270.00

Nama Penerima: Liza Binti Jenedi Tinggi
Daerah: Keningau

Jenis Perniagaan: Menjahit

Jenis Kecacatan: Pendengaran

Jumlah Bantuan: 34,280.00
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Bahagian Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin mempunyai dua fungsi utama iaitu Pengeluaran
Lesen Menggaji Pekerja Bukan Pemastautin dan Pengendalian Tuntutan Pampasan Pekerja Asing.
Selain itu, bahagian ini juga menjalankan aktiviti-aktiviti lain seperti Lawatan Naziran, Temuduga
Pusat Kelulusan Setempat (OSC), menghadiri mesyuarat Jawatankuasa Pegawai Dagang (JKPD),
Jawatankuasa Teknikal Pas Visa ( JKTPV), Working Permit Support Committee (WPSC) dan
Jawatankuasa Panel Perundingan Pekerja Asing Sabah (JPPPAS).

Proses pengeluaran Lesen Menggaji
Pekerja Bukan Pemastautin telah
ditambah baik dengan memastikan
supaya permohonan lesen
dikeluarkan dalam tempoh masa tiga
(3) hari waktu bekerja dari tarikh
dokumen lengkap diterima dari
pemohon. Berikut merupakan
statistik pencapaian bagi aktiviti
pengeluaran permohonan lesen
setiap tahun bagi permohonan baru
dan pembaharuan pekerja bukan

SELAMAT DATANG
PEJABAT TENAGA XERJA SANDAKAN
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STATISTIK JUMLAH PENGELUARAN LESEN
MENGGAJI PEKERJA BUKAN PEMASTAUTIN

18,731
/ 16,170 | oag 15880
20000 / 12,829 12,763 14,03
15000 E
10000
5000 30 2, 921

2010 2011 2012 2013 2014 2015

BARU N PEMBAHARUAN

Sumber : Sistem Permohonan Lesen Menggaji Pekerja Asing (SLMPA)
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PENGELUARAN LESEN

JUMLAH PEKERJA DILIPUTI LESEN
BAGI TAHUN 2015
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Sarawak
(160)

Contoh Lesen Yang dikeluarkan oleh Pejabat Tenaga Kerja Sabah
kepada Majikan yang memohon untuk
menggaji pekerja bukan pemastautin

JUMLAH LESEN YANG DIKELUARKAN MENGIKUT INDUSTRI BAGI TAHUN 2015

PERHUTANAN/PEMBALAKAN | 98 PEMBINAAN | 678
PERTANIAN I 6 767 PEMBORONG, PERDAGANGAN, RESTORAN
. & HOTEL | 555

RKHOTEL |
PERLOMBONGAN/KUARI | 22

LETRIK,GAS&AIR | 16
PERKILANGAN | 431 KEWANGAN, INSURANS, REAL
PENGANGKUTAN, STORAGE, & BUSINESS SERVICE |17

PERHUBUNGAN
120 PERKHIDMATAN SOSIAL & PERSONAL

KEGIATAN YANG TIDAK DAPAT 11,505
DITAKRIFKAN SEPENUHNYA | 399
PEMBANTU RUMAH | 8,917

Sumber : Sistem Permohonan Lesen Menggaji Pekerja Asing (SLMPA)
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PAMPASAN PEKERJA ASING

Sebanyak 264 kes pampasan bagi

tahun 2015 telah

diselesaikan dan melibatkan jumlah
bayaran sebanyak RM1,020,051.38.

Pekerja sedang ditemuduga oleh
pegawai JTKS mengenai kemalangan
yang menimpa pekerja tersebut

JUMLAH KES BAGI PAMPASAN PEKERJA ASING 2015

100% berjaya

- Hilang Upaya Kekal (HUK).
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160 160
64 64
- .
HUS HUK M

Sumber : Labour Marker Database (LMD)

JUMLAH PEMBAYARAN BAGI PAMPASAN PEKERJA ASING

/ 515,698.00

600,000.00
v 409,431.38 498,000.00
~ 500,000.00 :
= v 358,745.30
€ 400,000.00
c /12,620.0
g 300,000.00
,§ 200,000.00 |100,489.84
100,000.00
0.00
HUS HUK M
. 2014 . 2015
HUS : Hilang Upaya Sementara Sumber : Labour Marker Database (LMD)

HUK: Hilang Upaya Kekal

M : Maut
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KAWALAN PENGGAJIAN PEKERJA ASING

ONE STOP CENTRE

Aktiviti menemuduga para majikan yang memohon untuk menggaji pekerja buruh asing. Temuduga
kuota dilaksanakan seminggu sekali di Pusat Kelulusan Setempat (One Stop Centre), pengendalian
pemohonan pengambilan pekerja asing di Sabah yang berpusat di Jabatan Imigresen Sabah.
Terdapat tiga Pusat Kelulusan Setempat iaitu di Kota Kinabalu, Tawau dan Sandakan.

PERLADANGAN

62%

PERTANIAN

21 % PEMBINAAN

7%

STATISTIK
KELULUSAN
KUOTA
PEKERJA
ASING
(MAJIKAN)

PERKHIDMATAN

3%

STATISTIK KELULUSAN KUOTA PEKERJA ASING

PEMBUATAN (PEKERJA) 2015

7%

PERLADANGAN
(585)

Kelulusan permohonan kuota bagi majikan adalah
sebanyak 3,745 permohonan dan jumlah jawatan
yang diluluskan adalah sebanyak 70,450

PERTANIAN
(1,914)
|
PEMBUATAN PEMBINAAN
(277) (200)

PERKHIDMATAN

(769)

Sumber: Bahagian Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin
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NAZIRAN

Lawatan naziran ke premis perniagaan
dilaksanakan sebagai satu prosedur
untuk membuat pemantauan awal ke
atas majikan / premis tersebut sebelum
kelulusan menggaji pekerja asing
diberikan kepada pemohon (majikan).
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MESYUARAT UTAMA YANG DIHADIRI

Selain daripada OSC, bahagian ini juga

terlibat dalam beberapa mesyuarat untuk PEGAWAI DAGANG
pengambilan dan kelulusan pekerja asing Sl (150

untuk  bekerja  iaitu,  mesyuarat PLKS-TUKANG MASAK
Jawatankuasa Pegawai Dagang (JKPD) / 1,133 (14%)
Jawatankuasa Teknikal Pas Visa (JKTPV) PLKS-OFFSHORE

yang bersidang  seminggu  sekali Lo o)
sepanjang Januari — Disember 2015. PLKS-TUKANG URUT
Jumlah mesyuarat tersebut sebanyak 48 1L ]

kali. Manakala mesyuarat bagi Working JUMLAH PAS YANG DILULUSKAN

Permit Support Services (WPAC) adalah
sebanyak 12 kali sepanjang tahun 2015.

Statistik kelulusan pas berkaitan dengan
mesyuarat yang dihadiri sepanjang tahun 2015.

Sumber: Bahagian Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin
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AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

BENGKEL e-PAMPASAN

Bengkel e-Pampasan telah dilaksanakan kepada Desk Officer Pampasan untuk memantapkan
penguasaan pegawai dan kakitangan dalam Sistem e-Pampasan.
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KELOMPOK KERJA / JAWATANKUASA KERJA PEMBANGUNAN SOSIO
EKONOMI INDONESIA - MALAYSIA 2015

Sidang Ke-20 Kelompok Kerja / Jawatankuasa Kerja Pembangunan Sosio Ekonomi Indonesia —
Malaysia Di Savoy Homann Bidakara Hotel, Bandung Indonesia Yang Dihadiri Oleh
Pengarah Tenaga Kerja Sabah, Encik Kamal Bin Pardi Pada 3-6 November 2015.
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Sejajar dengan peranan Perkhidmatan Pekerjaan yang semakin mencabar dalam meningkatkan
peluang pekerjaan dan mengoptimumkan gunatenaga kerja di Sabah khususnya dan di Malaysia
amnya, Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan Jabatan Tenaga Kerja Sabah telah mempelbagaikan
aktiviti demi menyumbang kepada penempatan pekerjaan yang tinggi.

PENEMPATAN PEKERJAAN
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T SN B cim TR OKU Lpmea A5 et CUNA PORTAL UMMM pingammn

JMc 1525 48 49 87 1 0 520 115 415 159 1,394  91%
utc 1,325 174 31 101 0 188 880 151 456 1,981  150%
SANDAKAN 1625 618 29 68 3 21 0 914 20 117 1,790  110%
TAWAU 1,325 651 10 104 2 19 141 20 22 160 1,129  85%
KUDAT 725 57 27 163 1 62 0 202 54 36 692 95%
KENINGAU 725 478 12 13 2 30 0 398 0 120 1,062 146%
BEAUFORT 1,025 217 33 13 1 0 0 o 629 97 990 97%
LAHAD DATU 1,025 447 17 8 0 12 9 22 567 112 1,194  116%
KOTAKINABATANGAN 425 65 0 68 0 39 0 20 0 48 429 101%
KUNAK 725 35 35 6 0o 160 0 66 89 311 702 97%
SEMPORNA 425 475 8 18 1 55 o 98 0 71 726 171%
SIPITANG 425 216 0 147 1 0 0 109 36 44 553 130%
TENOM 425 86 18 93 1 0 0 200 0 15 503 118%
KOTAMARUDU 425 242 0 4 0 0 0 205 238 20 746 176%
KOTA BELUD 425 406 25 25 1 0 0o 27 2 4 527 124%
RANAU 425 139 0 54 2 0 0 13 0 114 445 105%

JUMLAH 13,000 4,354 294 1,009 16 398 858 3,781 2,223 1,930 14,863  114%

A

I N
SASARAN PENCAPAIAN  PERATUS PENCAPAIAN

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan,
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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PROGRAM TVET

MENANDATANGANI NOTA PERSEFAHAMAN DENGAN BAHAGIAN
PENDIDIKAN TEKNIK DAN VOKASIONAL KEMENTERIAN PENDIDIKAN
TINGGI MALAYSIA PADA 6 OKTOBER 2015
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PENEMPATAN KARNIVAL PEKERJAAN SEMPENA
PROGRAM KEMBARA KERJAYA 2015

Program Kembara Kerjaya Sabah 2015 telah dilaksanakan pada 11 - 15 Mei 2015 di enam (6) buah
daerah iaitu Kota Kinabalu, Keningau, Tawau, Semporna, Lahad Datu dan Sandakan yang
berkonsepkan ‘konvoi’ bergerak dari satu destinasi ke satu destinasi. Konvoi yang melibatkan
pelbagai agensi Kerajaan Persekutuan, Kerajaan Negeri Sabah, majikan swasta serta penyedia
latihan.

@ 4= KEMBARA KERJAYA

fory JABATAN TENAGA KERJA SABAH

L5

pe

S L BT T

Kota Kinabalu
FPangunjung : 1230

Panempatan : 102
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; negunjung (2692
= Panampatan:374

1 Ahad Datu

“Pangunjung:1937
Penempatan: 433

o Semporna

R unjung :1251
.L- 'hr'nnjuﬁt‘:?“ﬁ Panempatan:a75
Panampatarn: 523

PENGUNJUNG KEKOSONGAN

11,656 4,396

PENEMPATAN

2,581

L

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan,
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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PROGRAM 1MALAYSIA SUPPORT FOR HOUSE WIFE
(1MS4HW)

Program 1MS4HW adalah program yang dijalankan bagi memberi peluang kepada para isirumah
bagi meningkatkan pendapatan dan membantu isirumah dalam peningkatan pendapatan sejajar
dengan peningkatan kos sara hidup pada ketika ini. Sebanyak 4 program 1MS4HW telah berjaya
dijalankan dengan melibatkan 4 Persatuan di beberapa daerah pada tahun 2015.
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Pada tahun 2015 Jabatan Tenaga Kerja telah merangka beberapa program untuk mencapai sasaran
yang telah ditetapkan iaitu :-

BIL PROGRAM SASARAN PELAKSANAAN

1 Program Employability 2015 20 Program 20 Program

2 Kembara Kerjaya 2015 FrrogEam 5 Program

3  Program Kelompok 2015 20 Program 20 Program

4  Program Kerjasama Bersama NGO O’ Frogran 10 Program

5 Program CSR — Community Based 1 Program 1 Program

6 Beyond Azam (SKM &Peralatan) 50 peserta 50 peserta yang terpilih
NEPI ELEMEN SASARAN SASARAN PENCAPAIAN PENCE';';A'AN

1 Memastikan isirumah yang berdaftar dalam 500 563 112%

e-Kasih menyertai program AZAM Kerja
sebelum 31 Disember 2015

2 Memastikan peserta AZAM Kerja sedia ada 500 603 120%
meningkatkan pendapatan sebanyak RM 300
sebulan selama 3 bulan

3 Memastikan peserta mengikuti Financial 500 563 112%
Literacy Education Program sebelum
31 Disember 2015

4 Program kerjasama NGO / Swasta 10 10 100%
( Bilangan NGO /Swasta)
5 Program Berkelompok / Komuniti 20 24 120%

6 Memastikan data peserta yang menyertai
program AZAM Kerja dikemaskini secara
berterusan dalam sistem e-Kasih 500 100 100%

7 Beyond Azam 2015 50 78 156%

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan,
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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PROGRAM EMPLOYABILITY

Program Employability yang dilaksanakan oleh Jabatan merupakan program yang memberi
motivasi, pendedahan kepada industri-industri dan informasi kepada peserta e-kasih untuk
mengenali pasaran pekerjaan dan mempersiapkan diri mereka ke alam pekerjaan sekali gus untuk
mereka berterusan kekal dalam bidang pekerjaan yang diceburi. 20 Program telah berjaya
dilaksanakan di beberapa buah daerah dan melibatkan 336 peserta e-Kasih selama 2 hari 1 malam
bersekali dengan kehadiran majikan yang menawarkan pelbagai kekosongan jawatan. Program ini
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PROGRAM KELOMPOK

Program 1Azam Kerja Kelompok/Komuniti -Pembuatan Kek Dan Refleksologi Di Putatan Pada 1
November 2015
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PROGRAM BERSAMA NGO

Projek 1Azam NGO 2015 Bagi Mewujudkan Pasar Malam Pertama Di Bongawan, Papar Pada 7
November 2015.

PENYAMPAIAN SIJIL

Penyampaian Sijil Peserta Azam Sabah di bawah Sweep Academy Di Tenom Dan Beaufort Pada 22
Disember 2015
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PENGURUSAN APS & BLESS

PENGURUSAN LESEN AGENSI PEKERJAAN SWASTA (APS)

Bilangan Agensi Pekerjaan Swasta yang berdaftar di Sabah pada tahun 2015 ialah sebanyak 144.
Daripada bilangan tersebut 117 agensi sahaja yang aktif menjalankan aktiviti agensi di seluruh
Sabah.Berikut adalah statistik permohonan lesen agensi pekerjaan swasta;

Jenis Permohonan Bil Pekerja
BIL PTK Baharu Pembaharuan Tempatan
Terima Lulus Terima Lulus
1 JMC KOTA KINABALU 6 5 51 51 704
2 TAWAU 0 17 17 43
3 SANDAKAN 5 4 20 20 143
4 LAHAD DATU 3 1 11 11 24
5 KENINGAU 0 0 4 4 0
6 KOTA MARUDU 0 0 1 1 0
7 KUDAT 0 0 1 1 0
8 SIPITANG 0 0 2 2 0
JUMLAH 15 10 107 107 914

=
=
=
S
o
>
m
[~
Ll
o
S
a
o
—
Ll
o
=
(=)
3
=)
ot
Ll
I~
Ll
o
=
=
=
=
x
4
o
Ll
o
=
=
S
=4
=
()

Sumber: Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan, Jabatan Tenaga Kerja Sabah

SISTEM BUSINESS LICENSING ELECTRONIC SUPPORT SYSTEM (BLESS)

Unit Agensi Pekerjaan Swasta, Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia dan ICU JPM (Unit
BLESS) telah bekerjasama dengan Jabatan Tenaga Kerja Sabah mengadakan Bengkel
Permohonan Lesen Agensi Pekerjaan Swasta pada 27 Ogos 2015 melalui Sistem Business
Licensing Electronic Support System (BLESS) dimana permohonan Lesen APS akan dibuat secara
atas talian berkuatkuasa 2016

LATIHAN SISTEM BLESS APS 27/8/2015
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PENINGKATAN PEMAHAMAN UNDANG-UNDANG DAN ISU PERBURUHAN DI KALANGAN MASYARAKAT INDUSTRI

Usaha memberikan pemahaman kepada masyarakat industri masih lagi diteruskan oleh Jabatan
Tenaga Kerja Sabah bagi memastikan kefahaman terhadap undang-undang dan isu perburuhan

semasa.
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Lawatan Persatuan Agensi Pengambilan
Pekerja Asing Sabah (PAPPAS)
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Seminar dan Dialog Undang-undang Perburuhan

Kota Kinabalu, 3 September 2015
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Seminar dan Dialog Undang-undang Perburuhan

Kota Marudu, 21 September 2015
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Beaufort, 15 September 2015
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Perjumpaan dengan Pengurusan Sumber Manusia
PETRONAS Sabah Pada 21 Disember 2015
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BUKU LAPORAN TAHUNAN

TADBIR URUS

KENAIKAN PANGKAT

Majlis

Penyampaian

Surat
Kenaikan Pangkat Gred S44 &
S48 Bersama Y.Bhg. Datuk Seri
Haji Saripuddin Bin Haji Kasim
Ketua Setiausaha Kementerian
Sumber Manusia pada 3 Ogos

SASLIS FENTAMPAIAN SURRAT FER: WAN
1P

MGHAT GRED 344 & 535
JABATAN TEMAGA KERJA *
3 0GOS ZOIS !

2015.
BIL NAMA AN e PEJABAT ASAL PEJABAT BARU
. . . Pegawai Perhubungan Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja
1| Gk Rl A Perusahaan S52 Jabatan Tenaga Kerja Sabah Pahang
Bahagian Penggajian Pekerja Bahagian Penyelidikan Dan
3 Pegawai Perhubungan Bukan Pemastautin Maklumat
R o Rayriagd Perusahaan S48 Ibu Pejabat Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah Jabatan Tenaga Kerja Sabah
. : : Bahagian Penguatkuasaan
3 | Puan Morian Paidal Pegawai Perhubungan Pejabaﬁ Tenaga Kerja Ibu Pejabat
Perusahaan S44 Kota Kinabalu ;
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
; d Unit Undang-Undang Unit Undang-Undang
4 | Puan Aslianlydia Asneh Ejfawa' PG CEITT |y lbu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Standard-Standard
. .| Pegawai Perhubungan Pejabat Tenaga Kerja Perburuhan
5 | RuanBebiRuOm sl Perusahaan S44 Sandakan Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
. I Pegawai Perhubungan . Bahagian Penyelidikan Dan
6 | Puan Noraini Ithnin Perusahaan S44 Jabatan Tenaga Kerja Melaka Maklumat
Pegawai Perhubungan Bahagian Perkhidmatan
7 | Puan Asriyah Abdul Hafid | Perusahaan Fleksi S IEnERE (e jekeraan
S41/544 Lahad Datu Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Encik Ag Ismail Ag. Tangah eodial Perhubupgan Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
9 [§F glEen Fleksi Sandakan Lahad Datu
S41/844
) ! Pegawai Perhubungan Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
9 | EnckMoecli Perusahaan Gred S44 Sandakan W.P. Labuan
Bahagian Penyelidikan Dan
: . Pegawai Teknologi Bahagian Penyelidikan Dan Maklumat
10 | Puan Azalinah Wahit | vk imat Fleksi FA1/F44 | Maklumat Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Khidmat Pengurusan
1 Puan Farziah @ Fauziah | Penolong Pegawai Dan Kewangan, Kementerian Pelanconaan
Saiman Tadbir S32 Ibu Pejabat g
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Khidmat Pengurusan
12 Puan Siti Saamah Abdul | Pembantu Tadbir (P/O) Dan Kewangan, Jabatan Kebajikan Negeri
Rahman N22 KUP Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Sabah
Kerja Sabah
Bahagian Penggajian Pekerja
el . Pembantu Tadbir (P/O) Bukan Pemastautin , . .
13 | Cik Anisah Samid N17 Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kementerian Kesihatan
Kerja Sabah
14 Encik Azrul Azham bin Pembantu Perhubungan | Pusat JobsMalaysia UTC Kementerian Komunikasi
Azmi Perusahaan Gred S17 Kota Kinabalu dan Multimedia
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PERSARAAN PEGAWAI

Bil Nama Jawatan / Gred Bzrtﬂ;gs Tarikh Bersara
1 Julia Binti Gantakos | 5 F' 7 ?K)UP) 3 Julai 1987 123522?;6\?/2%5
2 Jacinta Kissol IZIeSjKE;\Q 20 Jun 1977 B;riglrzi Ig’icl)i1h5an
3 Alipah bint Jabidin | TP ?K)UP) 1 Nov 1979 o= 201>
| TmTe | somen | aoora
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BUKU LAPORAN TAHUNAN
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PERTUKARAN PEGAWAI

BIL NAMA JAWgLAI‘E’\é D/AS PEJABAT ASAL PEJABAT BARU
Pegawai Perhubungan
Encik Safian bin Perusahaan S54, Ibu Pejabat Jabatan Tenaga s
1 Hamzah Timbalan Pengarah Kerja Sabah Jabatan Tenaga Kerja Johor
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
i . . Pegawai Perhubungan Ibu Pejabat .
2 | Cik Rokiah Ali Hassan Perusahaan S52 Jabatan Tenaga Kerja Sabah Jabatan Tenaga Kerja Pahang
Bahagian Standard-Standard
3 Encik Mohidin Majin Pegawai Perhubungan Perburuhan Pejabat Tenaga Kerja
Perusahaan S48 Ibu Pejabat Kota Kinabalu
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Penyelidikan Dan Bahagian Standard-Standard
4 Encik Rahman Mintek Pegawai Perhubungan Maklumat Perburuhan
Perusahaan S48 Ibu Pejabat Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Standard-Standard
5 Encik Rusdi Bustami Pegawai Perhubungan Perburuhan Pejabat Tenaga Kerja
Perusahaan S44 Ibu Pejabat Kota Kinabalu
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
6 Eggﬁrﬁadrolhlsham Pegawai Perhubungan Pejabat Tenaga Kerja UTC JobsMalaysia
Perusahaan S44 Kota Kinabalu Kota Kinabalu
g Bahagian Penyelidikan Dan
Encik Mohd Pegawai Perhubungan Bahag!an Peng R Maklumat
7 T Ibu Pejabat .
Azzahari Kasim Perusahaan S44 Jabatan Tenaaa Keria Sabah Ibu Pejabat
9 ! Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Penyelidikan Dan Bahagian Penquatkuasaan
Encik Madzaral Sebalun | Pegawai Perhubungan Maklumat 9 g
8 . Ibu Pejabat
Perusahaan S44 Ibu Pejabat Jabatan Tenada Keria Sabah
Jabatan Tenaga Kerja Sabah 9 J
3 1 Pegawai Perhubungan Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
9 | Enci MCheJauy Perusahaan S44 Sandakan W.P. Labuan
Bahagian Perkhidmatan Bahagian Penggajian Pekerja
10 Puan Wilhelmina Pegawai Perhubungan Pekerjaan Bukan Pemastautin
Janing Perusahaan S41 Ibu Pejabat Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Jabatan Tenaga Kerja Sabah
1" Encik Azami Md. Zain Pegawai Perhubungan Ibu Pejabat Jabatan Tenaga | Pejabat Tenaga Kerja
Perusahaan S41 Kerja Sabah Kota Kinabalu
. Bahagian Penggajian Pekerja .
Encik Robert Clement Bl Pegawai Bukan Pemastautin Bahag!an e asaan
12 | o Perhubungan Perusahaan : Ibu Pejabat
e S32 IsulFE ek Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Encik Arden Bin el Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
13 | o Perhubungan Perusahaan '
Pindatun 530 Kota Kinabatangan Sandakan
. Penolong Pegawai . ' . )
14 Encik Kamarul . Perhubungan Perusahaan Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
Izham Kamarudin $32 Tawau Kunak
Encik Mohd Mansor RonolongREcElel Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
15 Perhubungan Perusahaan '
Yahya 339 Kudat Kota Kinabatangan
: . y Penolong Pegawai : . . .
16 Encik Noribnas bin Perhubungan Perusahaan Pejabat Tenaga Kerja Pejabat Tenaga Kerja
Herman 332 Sandakan Ranau
) Bahagian Penggajian Pekerja
) . FEIs; Pore Pejabat Tenaga Kerja Bukan Pemastautin
17 | Puan Clarice Luis Perhubungan Perusahaan R .
332 anau Ibu Pejabat .
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
4 Penolong Pegawai " : Bahagian Penguatkuasaan
18 I\Pﬁuiré l\:;r PR Perhubungan Perusahaan Eejtab;t Tgn?ga R Ibu Pejabat
2 0 S27 R Jabatan Tenaga Kerja Sabah
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2015

PERTUKARAN PEGAWAI

Cik Marzahezan

Penolong Pegawai

Pejabat Tenaga Kerja

Bahagian Penguatkuasaan

19 N - Perhubungan Perusahaan Ibu Pejabat
aini @ S27 e Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Penggajian Pekerja | Bahagian Standard-Standard
. Bukan Pemastautin Perburuhan
20 | Puan Evelyn James Pembantu Tadbir (P/O) N17 Ibu Pejabat lbu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Penyelidikan Dan Bahagian Khidmat Pengurusan Dan
Encik Abdul Malik . Maklumat Kewangan
211 Matal Pembantu Tadbir (P/0) NiEREEr o) lbu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Bahagian Standard-Standard | Bahagian Penggajian Pekerja
Encik Mohd Rafdzi h Perburuhan Bukan Pemastautin
22 | in Mohd Jasti Rerlbantilatb UREAEE, | |1 podit Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Cik Regimah binti Pembantu Tadbir (P/O) N17 Bahagian Khidmat B .
Bali Pengurusan Dan Kewangan ahag!an gL e
23 gul 9 lbu Pejabat
0 e Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Jabatan Tenaga Kerja Sabah 9 !
Encik Reuben Jay Pembantu Tadbir (P/O) N17 Bahagian Penguatkuasaan Bahagian Penyelidikan Dan
4 Ak Jubang Ibu Pejabat Maklumat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah | Ibu Pejabat
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
. . Bahagian Khidmat
25 Eil:\?inSZiar;Zzﬁ\h (@) Ll Penolong Pegawai Tadbir Pengurusan Dan Kewangan, Kementerian Pelancongan
S32 Ibu Pejabat Jabatan Tenaga
Kerja Sabah
o Bahagian Khidmat
% ;:ﬂ?ng::' Sl ] Pembantu Tadbir (P/O) N22 Pengurusan Dan Kewangan, Jabatan Kebajikan Negeri Sabah
KUP Ibu Pejabat Jabatan Tenaga
Kerja Sabah
Bahagian Penggajian Pekerja
27 g'k Anlsah i Pembantu Tadbir (P/O) N17 Bukan Remastaru Rl Kementerian Kesihatan
amid Pejabat Jabatan Tenaga
Kerja Sabah
Encik Syed Arizal Bahagian Penyelidikan Dan
28 | Karim Pembantu Tadbir (P/O) N17 Maklumat, Ibu Pejabat Atase Buruh Singapura
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
29 Encik Azrul Azham Pembantu Perhubungan JobsMalaysia UTC Kementerian Komunakisi dan
Azmi Perusahaan S17 Kota Kinabalu Multimedia
30 Puan Farah Wahida Eenolong PEE Pejabat Tenaga Kerja Jabatan Tenaga Kerja
erhubungan Perusahaan
A. Bakar Tawau Kuala Lumpur
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ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC)

Ucapan tahniah dan terima kasih kepada semua penerima anugerah di atas perkhidmatan cemerlang
yang telah diberikan:
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Bil Nama Jawatan Gred Tempat Bertugas
1 Othman bin Abdullah PPP S48 Ibu Pejabat
2 Mohd. Azzahari bin Hj. Kasim PPP S44 Ibu Pejabat
3 Morian bint Paidal PPP s41 i kraga Kera
4 Azalinah binti Wahit PTM F41 Ibu Pejabat
5 Roy Charles Richard PPPP sz R
6 Dayang Salmah binti Jamil PPPP g0 g 0D5 Me("ﬁ\}l’%')a Cong
. : Pejabat Tenaga Kerja
7 Mohamad Nazri bin Ramli PPPP S32 Ta e
8  Normie binti Alippin PPPP 532 PeiahaL TendUes
. ; ; Pejabat Tenaga Kerja
9 Norizwah bin Narawi PPPP S27 Kota Kinabalu
_— . Pejabat Tenaga Kerja
10 Zarul Afig bin Rosmi PPPP S27 Sandales
11 Saidin Aman P/T (PO) N22 Ibu Pejabat
Muhammad Fadzli Abdullah Pejabat Tenaga Kerja
12 @Thomas P/T (PO) N22 Kota Kinabalu
13 Mariam Osman P/T (PO) N17 Ibu Pejabat
) Pejabat T Kerj
14 Julia Gantakos P/T (PO) N17 eJab?é[en?RSgS éra
: P Pejabat Tenaga Kerja
15 Norinah binti Puteh P/T (PO) N17 Beaufort
16 Syed Arizal bin Karim P/T (PO) N17 Ibu Pejabat
17 Jaffry bin Mesal Penghantar Notis N3 PeJabatggggtga i
i Pejabat Tenaga Kerja
18  Zahari bin Abd. Rahman Pemandu R3 Sandalat
19 Mariani binti Tangkim PAP N1 Ibu Pejabat

r(q?f tm‘i '::I%'c aéﬁzd’mﬁrmf 'C?f’mf 1 (n«g
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PENERIMA ANUGERAH PENCAPAIAN DAN
PERKHIDMATAN PEGAWAI 2015
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2
<
2
‘;‘ KURSUS, BENGKEL DAN LATIHAN
i
o4
2
g
> Bil Nama Program Tarikh Jumlah Peserta Tempat Kursus
<
) 4 Commerce Dot
E 1 | Bengkel ePerolehan 10 — 12 Februari 35 Com (CDC), UTC
=) Tingkat 9,
cz"" 2 | Bengkel Pegawai Multiskilling 26 Februari 12 JobsMalaysia
E (UTC)
- Bengkel Penyediaan Kertas Tang Dynasty
‘E’: 3 | Siasatan dan Pendakwaan 23 — 25 Mac 65 Park Hotel, Kota
=) Undang — Undang Buruh Kinabalu
I Bengkel Penulisan Surat Rasmi e
E 4 | dalam Bahasa Kebangsaan di 1 Julai 50
2 Serbaguna, JTKS
< Sektor Awam
T] . Dewan
% 5 | Bengkel Handsholding BLESS 25 — 28 Ogos 132 Serbaguna, JTKS
< Kursus Pengenalan Pengurusan
m . Dewan
6 | Kes Mahkamah Buruh bagi 7 September 37
. Serbaguna, JTKS
Kakitangan Sokongan
Bengkel Latihan Kepenggunaan i Dewan
7 | LMD 2.0 B \oyember i Serbaguna, JTKS
Bengkel Penambahbaikan Bra's Boutighe
Aktiviti Pemeriksaan Buruh, Kes | 11 -13 9
8 25 Hotel, Kota
Mahkamah Buruh dan November Kinabalu
Penyediaan Kertas Siasatan

Taklimat Pengurusan Akaun Amanah Dan Deposit Kementerian Sumber Manusia pada 10 Ogos 2015.
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LAWATAN KERJA Y.BHG. PENGARAH TENAGA KERJA
SABAH KE PEJABAT-PEJABAT TENAGA KERJA

Lawatan oleh Y.Bhg. Encik Kamal Bin Pardi Pengarah Tenaga Kerja Sabah ke semua pejabat
dengan diiringi oleh beberapa orang pegawai kanan di Ibu Pejabat.
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PROGRAM KERJASAMA STRATEGIK DPA INTAN
PADA 17 OGOS 2015 YANG TELAH DIADAKAN
DI IBU PEJABAT JABATAN TENAGA KERJA SABAH
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TRAGEDI GEMPA BUMI RANAU 2015

Gempa bumi berkategori “sederhana” iaitu berukuran 6.0 pada Skala Richter telah melanda Ranau pada
5 Jun 2015 . Gempa bumi berkenaan yang dikesan pada kedalaman 54 kilometer di bawah tanah itu
dirasai di sekitar Ranau, Tambunan, kawasan pedalaman dan pantai barat termasuk Tuaran, Kota Kinabalu,
Beaufort dan Kota Belud. Berikutan daripada itu, berlaku pelbagai kerosakan bangunan termasuk
Bangunan Persekutuan Ranau. YAB Timbalan Perdana Menteri Malaysia telah melakukan lawatan ke
Daerah Ranau
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SOSIAL & KEBAJIKAN

AKTIVITI KELAB KEBAJIKAN DAN SOSIAL JABATAN

TENAGA KERJA SABAH (KESERU) SEPANJANG TAHUN

Program CSR Untuk Mangsa Gempa Bumi Di Ranau untuk Persatuan Malim Gunung Dan Staff PTK
Ranau

T T T IS
TR OIS

PROGRAM CSR DI
SEKOLAH AGAMA NEGERI
(SAN) KM2,SANDAKAN
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PROGRAM CSR DI MASJID MUHAJIRIN,
KG.WARISAN INANAM, KOTA KINABALU
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MAJLIS SAMBUTAN HARI RAYA

JABATAN TENAGA KERJA SABAH

Jabatan Tenaga Kerja Sabah telah mengadakan rumah terbuka sempena Hari Raya Aidilfitri dengan
meraikan seramai 40 orang anak yatim dari Rumah Anak Yatim Kasih Sayang, Sembulan serta dimeri-
ahkan dengan kehadiran daripada beberapa jabatan dan agensi di bawah KSM.
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LARIAN BURSA BULL CHARGE

Larian Bursa Bull Charge 2015 diadakan pada 20 Ogos 2015 di Kuala Lumpur Central Business District.
Jabatan Tenaga Kerja Sabah telah menghantar penyertaan sebanyak 2 kumpulan iaitu Kategori 2.5 KM
rally dan Kategori CEO.

Wakil jabatan telah mengambil bahagian dalam
Program Pink Ribbon Ride & Run pada 18 Oktober 2015.
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KAYUHAN HARI KEBANGSAAN 2015 PERINGKAT

NEGERI SABAH PADA 12 SEPTEMBER 2015

Telah dilancaran oleh Y.A.B. Datuk Seri Panglima Musa Haji Aman , Ketua Menteri Sabah yang

dihadiri oleh wakil dari pelbagai jabatan persekutuan dan negeri, agensi swasta, NGO dan orang
perseorangan

WLICSERI PANGL AMAN
pege el Sahah 1 2T,
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JABATAN TENAGA KERJA SABAH
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Tingkat 1, Blok C & D, Bangunan KWSP
Peti Surat 14557, 88852 Kota Kinabalu, Sabah

@ :088-238 755 / 233 820

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA KINABALU
Wisma PERKESO, Tingkat 2, No.11, Lorong Sempelang
88100 Tanjung Aru, Kota Kinabalu, Sabah

42 :088-238 755/ 088-233 820

@ : 088-242 445 / 088-235 750

(= : jtkbkkinabalu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA TAWAU
Tingkat 2, Wisma Persekutuan

91000 Tawau, Sabah

92 :089-773 411

@ :089-764 054

: jtkbtawau@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SANDAKAN
Tingkat 4, Wisma Persekutuan, WDT 26
90400 Sandakan, Sabah

42 :089-668 341/ 089-668 340

G : 089-671 030

(= : jtkbsandakan@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA LAHAD DATU
MDLM 3988, Lot 103, Tingkat Bawah dan 1
Bangunan Lemgbaga Koko Malaysia

Fajar Centre, Jalan Segama, Peti Surat 60181
91120 Lahad Datu, Sabah

92 :089-881 623
@ :089-880 623
(=) : jtkblahaddatu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA KINABATANGAN
Bangunan SEDCO, Lot E5 & E6, Pekan Baru Kota Kinabatangan
W.D.T 120, 90200 Kota Kinabatangan, Sabah

92 : 089-561 967

& :089-561 027

(= : jtkbkkbtgn@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUNAK

MDKNK, Lot 2371 & 2372, Simpang 4, Jalan Kunak Lahad Datu
W.D.T 60, 91209 Kunak, Sabah

92 :089-851 675

= :089-851 702

(= : jtkbkunak@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KENINGAU
Lot 18-20, Padasa Commercial Complex
89000 Keningau, Sabah

92 :087-331 582

@ :087-330 091

(=) : jtkbkeningau@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BEAUFORT
Wisma Persekutuan Tingkat Bawah, Peti Surat 184
89808 Beaufort, Sabah

@ :087-211 415

B 1 087-212 072

(= : jtkbbeaufort@mohr.gov.my

8 - 088-242 445 / 235 750

@ : jtknsabah@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SIPITANG
Lot 4 & 5, Tingkat 1, Peti Surat 309
Bangunan Plaza Mara, 89850 Sipitang

92 :087-822 715

@ :087-822718

(=) : jtkbsipitang@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUDAT

Lot 7 & 8, Jaya Shopping Centre, Off Jalan Datu
Peti Surat 280, 89058 Kudat, Sabah

92 :089-611 137

@ :089-613 407

(= : jtkbkudat@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA BELUD

Aras 2, Bangunan Gunasama Persekutuan, Jalan Botong Rosok
89159 Kota Belud, Sabah

92 :088-977 232

@ :088-968 006

(= : jtkbkbelud@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA TENOM
Tingkat 2, Majlis Daerah Tenom,

W.D.T. 5, 89908 Tenom, Sabah

9 :087-735995

@ :087-734 995

(= : jtkbtenom@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SEMPORNA
Lot 4 & 5, Taman Sempaul

91308 Semporna, Sabah

42 :089-784 855

(= : jtkbsemporna@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA MARUDU
Taman WTK, Fasa 2, Lot 33

Off Jalan Tandik, 89108 Kota Marudu, Sabah

42 :088-663 571

@ :088-663 572

(= : jtkbkmarudu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA RANAU

Aras 2, Kompleks Kerajaan Persekutuan Ranau
89308 Ranau, Sabah

42 :088-877617

@ :088-877 616

(= : jtkbranau@mohr.gov.my

JOBSMALAYSIA UTC KOTA KINABALU
Pusat Transformasi Bandar (UTC Sabah)
Tingkat 9, Menara Khidmat, Jalan Belia
88100 Kota Kinabalu, Sabah

42 :088-235323/235 324

@ :088-235 322

: utckk@mohr.gov.my
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JABATAN TENAGA KERJA SABAH (HQ)
Tingkat 1, Blok C & D, Bangunan KWSP,
: { . Peti Surat 14557, 88852 Kota Kinabalu, Sabah.
- Tel: 088-238755 / 233820
Fax: 088-242445 / 235750
Emel: jtknsabah@mohr.gov.my
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